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Ready for What’s Next 

People Ready. Life Ready. Organization Ready.
โปรแกรมเตรยีมความพรอ้มพนกังานชว่งปลายอาชพี เพือ่ใหค้นพรอ้ม 

ชวีติพรอ้ม และองคก์รพรอ้มตอ่การเปลีย่นผา่น 
 

ระยะเวลาอบรม 1 วัน 
 

หลกัการและเหตผุล

 

พนักงานชว่งปลายอาชพีจ านวนมากมปีระสบการณ์สงู มคีวามรูเ้ฉพาะตัว และเป็นก าลังส าคัญขององคก์ร แต่เมือ่ใกลเ้ขา้สู่ช่วง
เปลีย่นผ่าน หลายคนอาจยังไม่พรอ้มทัง้ในดา้นชวีติ การเงนิ บทบาทใหม่ ความสัมพันธกั์บงาน และการสง่ต่อความรูใ้หค้นรุ่น

ถัดไป 
 

ในมมุขององคก์ร การเกษียณจงึไมใ่ชเ่พยีง “วันทีพ่นักงานสิน้สดุการท างาน” แตเ่ป็นชว่งเปลีย่นผา่นทีเ่กีย่วขอ้งกับทัง้ 

People Readiness — ความพรอ้มของพนักงาน 
Life Readiness — ความพรอ้มของชวีติหลังงาน 

Organization Readiness — ความพรอ้มขององคก์รในการรับชว่งต่อ 
 

หลักสตูร Ready for What’s Next จงึออกแบบใหผู้เ้รยีนไดค้ดิ ทบทวน วางแผน และเริม่ลงมอืเตรยีมตัวตัง้แต่กอ่นถงึวันเปลีย่น
ผ่านจรงิ โดยประยุกตแ์นวคดิดา้น Behavioral Science, Career & Life Planning และ AI เพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนมองอนาคตไดช้ัด

ขึน้ และเปลีย่นความตัง้ใจใหก้ลายเป็นแผนทีน่ าไปใชไ้ดจ้รงิ 
 

วตัถปุระสงค์

 

เมือ่จบหลักสตูร ผูเ้รยีนจะสามารถ 

▪ ประเมนิความพรอ้มของตนเองกอ่นเขา้สูช่ว่งเปลีย่นผ่าน 

▪ มองเห็นประเด็นส าคัญทีต่อ้งเตรยีม ทัง้ชวีติ งาน การเงนิ สขุภาพ ความสมัพันธ ์และบทบาทใหม ่

▪ ออกแบบภาพชวีติหลังงานใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของตนเอง 

▪ ระบอุงคค์วามรูแ้ละประสบการณ์ทีค่วรสง่ต่อใหอ้งคก์ร 

▪ ใช ้AI เป็นคูค่ดิเพือ่ชว่ยวเิคราะหท์างเลอืกและจ าลองสถานการณ์ 

▪ สรา้ง Personal Transition Plan ทีส่ามารถเริม่ลงมอืไดจ้รงิ 

▪ เปลีย่นจาก “คดิไวก้อ่น” ไปสู ่“เริม่ท าตัง้แตวั่นนี้” 
 

รายละเอยีดหลกัสูตร 

 

Module 1 — Ready Check  

วนันีฉ้นัพรอ้มแคไ่หนส าหรบั “ชว่งตอ่ไป” 

เริม่จากการท า Personal Readiness Scan ผูเ้รยีนประเมนิตนเองใน 6 มติ ิ

▪ งานและบทบาท 

▪ การเงนิ 

▪ สขุภาพและพลังชวีติ 

▪ ครอบครัวและความสมัพันธ ์

▪ สงัคมและเครอืข่าย 

▪ เป้าหมายและความหมายของชวีติ 

Activity: 

My Readiness Radar 

ผูเ้รยีนสรา้งภาพความพรอ้มของตนเอง และเลอืก 2–3 ประเด็นทีต่อ้งเตรยีมมากทีส่ดุ 

Key Question 

ถา้พรุ่งนี้ไมม่ตี าแหน่งงานนี้แลว้ อะไรในชวีติของเราจะเปลีย่นไปมากทีส่ดุ? 
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Module 2 — Life After Work 

ชวีติหลงังานไมไ่ดเ้ร ิม่ในวนัเกษยีณ 

ชวนผูเ้รยีนมองชวีติหลังงานในมมุทีก่วา้งกวา่เรือ่งเงนิ ครอบคลมุ 

▪ Daily Routine 

▪ สขุภาพและการดแูลตัวเอง 

▪ ความสมัพันธกั์บครอบครัว 

▪ Social Connection 

▪ การมพีืน้ทีแ่ละเวลาของตนเอง 

▪ การปรับตัวจาก “มตี าแหน่ง” สู ่“มคีณุคา่ในรูปแบบใหม”่ 

Activity 

A Day in My Future Life 

ออกแบบ “หนึง่วันในชวีติหลังงาน” ของตัวเองตัง้แต่ตืน่นอนจนเขา้นอน เพือ่ใหผู้เ้รยีนเริม่เห็นวา่ Retirement Planning ไม่ใช่

แคเ่รือ่งเงนิ แตค่อื Life Design 
 

Module 3 — Money for the Life You Want 

เงนิควรสนบัสนุนชวีติ ไมใ่ช่ก าหนดชวีติท ัง้หมด 

เนน้การสรา้งความเขา้ใจพืน้ฐาน ไมเ่นน้ขายผลติภัณฑท์างการเงนิ ผูเ้รยีนจะพจิารณา 

▪ คา่ใชจ่้ายปัจจุบัน 

▪ คา่ใชจ่้ายทีอ่าจเปลีย่นหลังออกจากงาน 

▪ รายไดห้ลังเกษียณ 

▪ ภาระครอบครัว 

▪ เงนิส ารอง 

▪ ความเสีย่งทีค่วรคดิลว่งหนา้ 

Activity 

My 3 Future Scenarios สรา้ง 3 Scenario 

▪ Conservative 

▪ Expected 

▪ Comfortable 

แลว้ทดลองถาม AI เพือ่ชว่ยมองสมมตฐิาน ความเสีย่ง และทางเลอืกเพิม่เตมิ 

Key Message 

ไมต่อ้งท านายอนาคตใหแ้มน่ แตต่อ้งรูว้า่ “ถา้เกดิแบบนี้ เราจะท าอย่างไร” 
 

Module 4 — What’s My Next Role? 

หลงังานประจ า เรายงัเป็นอะไรไดอ้กีมาก 

ส ารวจทางเลอืก เชน่ 

▪ Mentor 

▪ Consultant 

▪ Trainer 

▪ Advisor 

▪ Part-time Worker 

▪ Entrepreneur 

▪ Volunteer 

▪ Community Contributor 

▪ Caregiver 

▪ Lifelong Learner 

▪ Full Retirement 

Activity 

My Next Role Canvas 

ใหผู้เ้รยีนตอบ 4 ค าถาม 

▪ ฉันยังอยากท าอะไร 

▪ ฉันเกง่อะไร 

▪ ใครยังตอ้งการสิง่ทีฉั่นรู ้
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▪ ฉันอยากใชเ้วลาและพลังกับอะไร 

จากนัน้ใช ้AI เป็น Thinking Partner ชว่ยสรา้งทางเลอืก 
 

Module 5 — Leave the Knowledge, Not the Organization 

เมือ่คนออก ความรูไ้มค่วรออกตามไปดว้ย 

เปลีย่นมมุมองจาก “อกีไมน่านฉันจะออก” เป็น “อะไรคอืสิง่ทีฉั่นควรทิง้ไวใ้หอ้งคก์ร” ผูเ้รยีนจะระบุ 

▪ Critical Knowledge 

▪ Key Contacts 

▪ Lessons Learned 

▪ Decision Rules 

▪ Workarounds 

▪ Mistakes to Avoid 

▪ Tacit Knowledge 

Activity 

My Knowledge Legacy Map 

ตอบค าถามวา่ ถา้วันพรุ่งนี้ฉันไมไ่ดม้าท างานอกี มเีรือ่งอะไรบา้งทีค่นทีม่าท าตอ่ “ควรรู ้แตย่ังไมม่ใีครบันทกึไว”้ ผลลัพธส์ามารถ

ตอ่ยอดเป็น Knowledge Transfer Plan ขององคก์รได ้
 

Module 6 — From Intention to Action 

รูแ้ลว้ แตท่ าไมเรายงัไมเ่ร ิม่ 

น า Behavioral Science มาอธบิายพฤตกิรรมทีพ่บไดบ้่อย เชน่ 

▪ Present Bias 

▪ Status Quo Bias 

▪ Loss Aversion 

▪ Habit 

▪ Identity Attachment 

▪ Procrastination 

ผูเ้รยีนจะไดเ้ห็นวา่ “การยังไมเ่ตรยีมตัว” ไม่ไดเ้กดิจากการขาดความรูเ้พยีงอยา่งเดยีว แตเ่กดิจากพฤตกิรรมและวธิตัีดสนิใจของ

มนุษยด์ว้ย 

Activity 

Small Move, Big Transition 

ใหผู้เ้รยีนเลอืกสิง่ทีจ่ะเริม่ท าทันท ีไมใ่ช ่20 เรือ่ง แตเ่ลอืกเพยีง 3 Actions ทีส่ามารถเริม่ไดภ้ายใน 30 วัน 
 

 

Framework ของหลกัสูตร 
 

Ready for What’s Next Framework 

1. ME — เขา้ใจตวัเอง 

ฉันอยูต่รงไหน และพรอ้มแค่ไหน 
 

2. LIFE — ออกแบบชวีติ 

หลังจากไมม่งีานประจ า ชวีติของฉันจะเป็นอยา่งไร 
 

3. MONEY — เตรยีมทรพัยากร 

รายรับ รายจ่าย และทางเลอืกตา่ง ๆ เพยีงพอกับชวีติทีต่อ้งการหรอืไม่ 
 

4. MEANING — ออกแบบบทบาทใหม ่

ฉันยังอยากท าอะไร ใชป้ระสบการณ์อยา่งไร และสรา้งคณุค่าแบบไหนต่อ 
 

5. LEGACY — สง่ตอ่สิง่ส าคญั 

ความรู ้ประสบการณ์ Connection และ Lessons Learned อะไรทีไ่มค่วรหายไปพรอ้มกับเรา 
 

6. MOVE — เร ิม่ลงมอื 

ก าหนด Action Plan ส าหรับชว่งเปลีย่นผา่น 
 

 



 

Page 4 of 4 

 
Call us today 0-2634-7993-4 NETWORK TRAINING CENTER CO.,LTD. (NTC)  | www.trainingcenter.co.th  

177/1 BUI Bldg., 14th Fl., Unit 1, 3 & 4, Surawongse Rd., Suriyawongse, Bangrak, Bangkok, THAILAND  |  Email: sales@trainingcenter.co.th 

NETWORK TRAINING CENTER (NTC) 

หลกัสูตรเหมาะกบั 

 

▪ พนักงานทีอ่ยูใ่นชว่งปลายอาชพีหรอืใกลเ้กษียณ 

▪ อายุประมาณ 45–60 ปี หรอืมแีผนเกษียณภายใน 3–10 ปี 

▪ ตอ้งการเตรยีมชวีติหลังงานอย่างเป็นระบบ 

▪ ตอ้งการวางแผนบทบาทใหมห่ลังออกจากงานประจ า 

▪ มอีงคค์วามรูห้รอืประสบการณ์ส าคัญทีอ่งคก์รตอ้งการสง่ต่อ 

เหมาะส าหรับองคก์รทีต่อ้งการดแูลพนักงานกลุม่ Senior Workforce ควบคู่กับการบรหิาร Workforce Transition และ 

Knowledge Transfer 
 


