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Strategic Ownership & Proactive Mindset 
(คดิแบบเจา้ของเชงิกลยทุธ ์ท างานเชงิรกุอยา่งมอือาชพี)  
 
ระยะเวลาการอบรม 1 วัน  

 
หลกัการและเหตผุล  

การคดิแบบเจา้ของ (Ownership Mindset) และการท างานเชงิรุก (Proactive Mindset) เป็นสององค์ประกอบที่ส่งเสริมกัน 

เมื่อบุคลากรมองงานเสมือนเ ป็นของตัวเอง ความรับผิดชอบจะไม่หยุดอยู่แค่  “ท าให เ้สร็จ” แต่จะขยายไปสู ่

การ “ท าใหด้ขี ึน้” อย่างต่อเนื่อง พรอ้มตัดสนิใจและลงมอืท าไดโ้ดยไม่ตอ้งรอค าสั่ง วธิีคดิลักษณะนี้ช่วยใหส้ามารถมองเห็น
สัญญาณของปัญหาไดเ้ร็วขึน้ เขา้ใจผลกระทบที่อาจเกดิขึน้ และเลือกแนวทางจัดการไดอ้ย่างเหมาะสมในเวลาที่จ าเป็น  

ไม่เพียงแค่แกไ้ขสถานการณ์เฉพาะหนา้ แต่ยังต่อยอดไปสู่การปรับปรุงกระบวนการท างานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นได ้ 
การพัฒนา Ownership และ Proactive Mindset จงึไม่ใช่เพียงเรื่องของทัศนคต ิแต่เป็นการยกระดับวธิีคดิ ตัดสนิใจ และ

พฤตกิรรมการท างานโดยรวม ซึง่จะชว่ยเสรมิความมั่นใจ ความชัดเจนในเป้าหมาย และความสามารถในการสรา้งคุณค่าใหกั้บ

ทัง้องคก์ร ทมีงาน และตัวบุคคลเอง หลักสตูรนี้ออกแบบมาเพือ่พัฒนาศักยภาพเชงิรุกทีม่อียูใ่นตัวผูเ้รยีน ใหส้ามารถน าออกมา
ใชไ้ด ้ผา่นการฝึกคดิ ตัดสนิใจ และลงมอืท าในบรบิทของงานจรงิ พรอ้มเรยีนรูเ้ทคนคิการสือ่สารเชงิรุกทีช่ว่ยสรา้งความร่วมมือ 

รักษาความสัมพันธใ์นทีม และท าใหง้านเดนิหนา้ไดอ้ย่างราบรื่น รวมถงึสามารถยกระดับบทบาทของตนเองจากผูป้ฏบัิตงิาน 
ไปสูผู่ข้ับเคลือ่นงานและทมีไดอ้ยา่งมั่นใจ ซึง่เป็นรากฐานส าคัญของการเตบิโตทัง้ในระดับบคุคลและองคก์รในระยะยาว 

วตัถปุระสงค ์ 
 

▪ เขา้ใจความหมาย บทบาท และผลลัพธ์ของแนวคดิส าคัญ ไดแ้ก่ “การคดิแบบเจา้ของ” (Sense of Ownership), 
“ความผูกพันต่อภาระหนา้ที่” (Accountability), “ความรับผิดชอบ” (Responsibility) และ “ทัศนคติเชิงรุก” 

(Proactive Mindset) พรอ้มเห็นภาพการน าไปใชใ้นงานจรงิ 

▪ พัฒนาศักยภาพเชงิรุกเพือ่ยกระดับความรับผดิชอบและความเป็นเจา้ของงาน ใหส้ามารถขับเคลือ่นงานได ้
▪ เรยีนรูก้ารตัง้เป้าหมายทีช่ดัเจน สอดคลอ้งกับคณุคา่ และเชือ่มโยงสูผ่ลลัพธท์ีต่อ้งการ 

▪ เสรมิทักษะการรับมอืกับอปุสรรคและความทา้ทายในการท างานร่วมกับผูอ้ืน่ เพือ่ใหง้านเดนิหนา้ไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง 
▪ พัฒนาเทคนคิการสือ่สารเพือ่ร่วมคดิ แกไ้ขความขัดแยง้ และสรา้งสรรคป์ระโยชนร์่วมกัน  

 
รายละเอยีดหลกัสูตร   

 

 
 

 

 

หวัขอ้ ผลลพัธ ์ 

Introduction to Sense of Ownership 

▪ ส ารวจคณุลักษณะความเป็นเจา้ของ และ  
ความรับผดิชอบตอ่ผลงาน 

▪ ส ารวจผลลัพธ ์การคดิแบบเจา้ของ 

▪ เขา้ใจความหมาย, ความส าคัญ และผลลัพธ ์ 

ของ “การคดิแบบเจา้ของ (Sense of Ownership)” 
ตอ่ความส าเร็จขององคก์รและการเตบิโตสว่นบคุคล 

Taking Ownership 

▪ การพัฒนา คณุลักษณะความเป็นเจา้ของ 

▪ อปุสรรคและความทา้ทาย 

▪ เขา้ใจ บทบาทคณุคา่ ของคณุลักษณะความเป็นเจา้ของ 

เกีย่วกับภาระงานโดยตรงและโดยออ้ม 

▪ เขา้ใจถงึอปุสรรคและความทา้ทายทีพ่งึระวัง 

Understand Proactive Mindset 

▪ About Proactive Mindset & Behavior 

▪ ศักยภาพและพฤตกิรรมของคุณลักษณะเชงิรุก 

▪ ส ารวจและเสรมิสรา้งศักยภาพของทัศนคตแิละพฤตกิรรม

เชงิรุก 

S-M-A-R-T Goal Setting (การก าหนดเป้าหมาย) 

▪ หลักการ SMART Goal (Specific, Measurable, 
Achievable, Relevant, Timebound) 

▪ ก าหนดเป้าหมายชวีติสว่นตัวและเป้าหมายอาชพี 

▪ Clearly understand about SMART Goal Setting 

เขา้ใจแนวทางก าหนดเป้าหมายดว้ยหลัก SMART Goal 
▪ Set own SMART Goal ก าหนด SMART Goal  

ของตนเอง 

Working with Team การท างานร่วมกัน 
▪ การตระหนักรูแ้ละก าหนดตนดว้ย E+R=O 

▪ เทคนคิการสือ่สารดว้ยหลักการ 3 ช. 

▪ (ชม-ช-ูแชร)์ 

▪ เรยีนรูเ้ทคนคิ E+R=O เพือ่สง่เสรมิการตระหนักรูแ้ละ
ก าหนดตน 

▪ เรยีนรู ้เทคนคิการสือ่สาร การเสนอความคดิเห็น กรณี

ความเห็นตา่ง (Crucial Conversation)  

สรุปการเรยีนรู ้แนวคดิหลักและแผนปฏบัิตสิว่นตัว  


