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DiSC for Team Success 
 
ระยะเวลาอบรม 1 วัน 

 
หลกัการและเหตผุล 

 

ในฐานะหัวหนา้งาน ความสามารถในการน าทมีและสือ่สารกับสมาชกิทมีอย่างมปีระสทิธภิาพถอืเป็นหัวใจส าคัญของความส าเร็จ 

DiSC เป็นเครือ่งมอืทีช่ว่ยใหห้ัวหนา้งานเขา้ใจถงึลักษณะบุคลกิภาพของตนเองและสมาชกิในทมีไดอ้ย่างลกึซึง้ ท าใหส้ามารถ

ปรับวธิกีารท างาน การเป็นผูน้ า และการสือ่สารใหเ้หมาะสมกับแต่ละบคุคลได ้

 

การรูแ้ละเขา้ใจโปรไฟล ์DiSC ของสมาชกิทมีไม่เพยีงแต่ชว่ยใหห้ัวหนา้งานสามารถรับรูถ้งึแรงจูงใจและความตอ้งการของทมี

แตล่ะคนได ้แตยั่งชว่ยลดความขัดแยง้ทีอ่าจเกดิขึน้จากความเขา้ใจผดิ รวมทัง้เพิม่ความไวว้างใจและความร่วมมอืในทมีไดม้าก

ขึน้ และน าทมีไปสูค่วามส าเร็จไดใ้นทีส่ดุ 

 

วตัถปุระสงค ์
 

▪ เขา้ใจโปรไฟล ์DiSC ของตนเองและวธิกีารทีส่ง่ผลตอ่สไตลก์ารเป็นผูน้ า 

▪ เรยีนรูว้ธิรีะบโุปรไฟล ์DiSC ของสมาชกิในทมี 

▪ คน้หาวา่อะไรเป็นแรงจูงใจและอะไรทีท่ าใหส้มาชกิทมีแตล่ะคนเครยีด 

▪ พัฒนาการสือ่สารและการท างานเป็นทมีโดยปรับสไตลก์ารเป็นผูน้ าใหเ้หมาะสม 
 

รายละเอยีดหลกัสูตร 

 

Session 1: Role of leaders  

▪ บทบาทการเป็นผูน้ าและพัฒนาทมี  

▪ Workshop ลกูนอ้งในฝัน  

 

Session 2: Introduction to DiSC  

▪ ท าความรูจ้ักกับ DiSC และพฤตกิรรมทัง้ 4 แบบ: Dominance, Influence, Steadiness, Conscientiousness  

 

Session 3: Discovering Your DiSC Style  

▪ กจิกรรมการประเมนิ DiSC เพือ่คน้หารูปแบบพฤตกิรรมของตัวเอง  

▪ การท างานเป็นกลุม่เพือ่แบง่ปันและอภปิรายผลลัพธจ์ากการประเมนิ  

 

Session 4: Understanding Your Team through DiSC  

▪ เรยีนรูก้ารอา่นพฤตกิรรมของลกูนอ้งตามโมเดล DiSC  

▪ เทคนคิการวเิคราะหพ์ฤตกิรรม แรงจูงใจ ความเครยีด และการสือ่สารทีเ่หมาะสมกับแตล่ะสไตล ์ 

 

Session 5: Adjusting Your Approach  

▪ Workshop: ฝึกการสือ่สารและการใหฟี้ดแบ็คกับลูกนอ้งแตล่ะแบบ  

▪ เขา้ใจสไตล ์DiSC ของทมี ใชจุ้ดแข็งใหเ้กดิประโยชนส์ูค่วามส าเร็จ  

 

ผูท้ ีเ่หมาะจะเขา้รบัการอบรม 

 

หลักสตูรนี้เหมาะส าหรับหัวหนา้งาน คนทีม่ลีูกนอ้ง ตอ้งการท าความเขา้ใจความหลากหลายของลูกนอ้งและพัฒนาความสัมพันธ ์

เพือ่ผลลัพธข์องทมี  

 


