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Silent Leadership Mastery (ศาสตร ์ผูน้ าไรเ้สยีง) 
 

ระยะเวลาอบรม 2 วัน  

 

หลกัการและเหตผุล  

 

  Silent Leadership “ผูน้ าไรเ้สยีง” เปรียบเหมือนประภาคารที่ตัง้ตระหง่านในทะเลสงบ หรือแมใ้นยามมี
พาย ุประภาคารคอยน าทางใหเ้รอืเขา้ฝ่ังอย่างปลอดภัย เป็นแหลง่ความมั่นคงและใหท้ศิทางทีส่ม ่าเสมอ ในท านอง

เดยีวกัน ผูน้ าไรเ้สยีง จะใหค้ าแนะน าและการสนับสนุนที่มั่นคงแก่ทมี อทิธพิลของผูน้ าลักษณะนี้ละเอยีดอ่อนแต่

ทรงพลัง เหมอืนด่ังแสงน าทางทีช่ว่ยน าลกูเรอืฝ่าฟันความทา้ทาย.  
 

Silent Leader ผูน้ าไรเ้สยีงจะประสานความสามารถของสมาชกิในทมีอยา่งกลมกลนื ท าใหม้ั่นใจไดว้่าทุกคนจะท า
หนา้ทีข่องตนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพโดยไมจ่ าเป็นตอ้งสง่เสยีงรบกวนหรอืการจัดการเล็กๆ นอ้ยๆ มากเกนิไป   

 

หลักสตูรนี้จะชว่ยเพิม่ศักยภาพผูน้ า ในการด ารงความมั่นคง ด ารงสต ิการนิง่ฟัง การใชค้ าถามกระตุน้ความคดิ เพิม่
ทักษะสรา้งแรงบันดาลใจ สรา้งและรักษาความไวว้างใจ 

 
วตัถปุระสงค ์

 
▪ เพิม่ขดีความสามารถของผูน้ าในการสือ่สารแบบอวัจนภาษา ใชก้ารน าดว้ยการเป็นแบบอยา่ง 

▪ เพิม่ทักษะการสือ่สารดว้ยการฟังอยา่งใสใ่จ การตัง้ค าถามกระตุน้ความคดิ เพือ่แกไ้ขขอ้ขัดแยง้ 

▪ พัฒนาผูน้ าใหส้ามารถสรา้งแรงบันดาลใจและจูงใจดว้ยการเป็นแบบอย่าง ผ่านการกระท า แทนการพูด
เพยีงอยา่งเดยีว 

▪ เพิม่การท างานร่วมกันในทมี การมสีว่นร่วมและสรา้งผลงาน 
▪ สง่เสรมิวัฒนธรรมเชงิบวก  

▪ เสรมิสรา้งผูน้ ามั่นคงและองคก์รยั่งยนื  

 
รายละเอยีดหลกัสูตร  

 
วนัที ่1 

Module 1: Understanding the Silent Leadership เกีย่วกบั ศาสตรผ์ูน้ าไรเ้สยีง 
▪ ความหมายและความส าคัญ ของ ผูน้ าไรเ้สยีง 

▪ องคป์ระกอบ ผูน้ าไรเ้สยีง 

▪ พัฒนาทมีแข็งแกร่ง ดว้ยภาวะผูน้ ามั่งคงแบบไรเ้สยีง 
 

Module 2: The Essential of Silent Leadership หลกัการส าคญัแหง่ ภาวะผูน้ าไรเ้สยีง 
▪ ภาวะ ผูน้ าไรเ้สยีง กับ ทักษะการโคช้ 

▪ การด ารงสมาธ ิสต ิและ การตระหนักรู ้(Mindfulness & Self-awareness) 

▪ สมการ สรา้งความไวว้างใจ (Building Trust Equation  
 

วนัที ่2 
Module 3: Skill set of Silent Leadership ทกัษะ ผูน้ าไรเ้สยีง 

▪ ฟังอยา่งใสใ่จ (Active Listening ) 

▪ ค าถามกระตุน้ความคดิ (Powerful Questioning) 
▪ ศลิปะการให ้Feedback (Artful Feedback) 

 
Module 4: Learning Transformation สรปุการเรยีนรู ้และตอ่ยอด 

▪ Key take-away ทบทวน การเรยีนรู ้
▪ สิง่ใหมท่ีผู่เ้รยีนคน้พบ (ถา้ม)ี 

▪ การประยกตใ์ช ้(What’s Next?) 

 
ผูท้ ีเ่หมาะจะเขา้รบัการอบรม  

  
ผูบ้รหิาร, ผูน้ าทมี, หัวหนา้งานและบคุลากรทีไ่ดร้ับการคัดเลอืก 


