
 

Page 1 of 1 

 

NETWORK TRAINING CENTER (NTC) 

Call us today 0-2634-7993-4 NETWORK TRAINING CENTER CO.,LTD. (NTC)  | www.trainingcenter.co.th  

177/1 BUI Bldg., 14th Fl., Unit 1, 3 & 4, Surawongse Rd., Suriyawongse, Bangrak, Bangkok, THAILAND  |  Email: sales@trainingcenter.co.th 

 
 
LEGO Serious Play to Generate Team Communication 
 
ระยะเวลาการอบรม 1 วัน  
 

 
หลกัการและเหตผุล  

 

LEGO® SERIOUS PLAY® หรือ LSP คือ นวัตกรรมการเรียนรูท้ี่ปฏิวัตวิงการพัฒนาองค์กร โดยใชเ้ลโกเ้ป็นสื่อกลางในการ 

ปลดล็อกศักยภาพทีซ่อ่นอยูใ่นแต่ละบคุคลและทมีงาน วธิกีารนี้ไมใ่ชเ่พยีงแคก่ารเลน่ แตเ่ป็นกระบวนการเรยีนรูเ้ชงิลกึทีก่ระตุน้ให ้

ผูเ้รยีนคดิ สรา้งสรรค ์และสือ่สารผ่านการสรา้งแบบจ าลองสามมติ ิซึง่ชว่ยใหค้วามคดิทีเ่ป็นนามธรรมกลายเป็นรูปธรรมทีเ่ขา้ใจ 

ไดง้่าย หลักสตูรนี้ไมเ่พยีงแตเ่สรมิสรา้ง Teamwork และ Communication แตยั่งสามารถประยกุตใ์ชแ้ละต่อยอดกับหลักสตูรและ

ทักษะที่หลากหลาย เช่น Creative Thinking, Problem Solving, Leadership Development, Strategic Planning, Change 

Management, Innovation Mindset และ Emotional Intelligence ท าใหเ้ป็นเครื่องมือที่ทรงพลังในการพัฒนาบุคลากรแบบ

องคร์วม และชว่ยพัฒนาการท างานแบบ Collaborative ทีเ่นน้การมสีว่นร่วมอย่างเท่าเทยีมกัน ซึง่จะน าไปสู่ผลลัพธท์ีเ่หนือกว่า

การท างานเป็นทมีแบบดัง้เดมิ ควบคูไ่ปกับการสรา้งวัฒนธรรมองคก์รทีทุ่กเสยีงไดร้ับการรับฟัง ทกุมมุมองมคีณุค่า และทกุคนร่วม

เป็นสว่นหนึง่ของความส าเร็จอยา่งแทจ้รงิ  

 
 

วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร  
 

▪ ผลงานปัง ท างานสนุก สรา้งวัฒนธรรมองคก์รทีน่่าอยู ่ชว่ยกันแกไ้ขปัญหาอยา่งสรา้งสรรคพ์รอ้มผลลัพธท์ีถู่กใจ  

▪ บสูตพ์ลงัใจใหท้มี รูส้กึมคีณุคา่จะเพิม่ความพงึพอใจในการท างานและสามารถลดอัตราการลาออกได ้ 

▪ สือ่สารอยา่งเขา้ใจ มทัีกษะการฟังและการสือ่สารทีด่ ีชว่ยใหก้ารท างานร่วมกับผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งราบรืน่  

▪ ปลดล็อกไอเดยีใหม่ๆ  กระตุน้ใหเ้กดิการระดมความคดิใหม่ๆ  น าไปสูก่ารสรา้งสรรคน์วัตกรรมในองคก์ร  

▪ มเีป้าหมายเดยีวกัน เห็นภาพรวมของงาน ผา่นการวางแผนกลยทุธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ   

▪ สรา้งทมีทีแ่ข็งแกร่ง มปีฏสิมัพันธท์ีด่ ีเขา้ใจการท างานบนความหลากหลาย เคารพความเห็นทีแ่ตกต่าง 

 

 
รายละเอยีดหลกัสูตร  

 

▪ Collaborative Working เทรนดก์ารท างานเพือ่ผลลัพธท์ีด่ขี ึน้กวา่แบบเดมิๆ  

▪ Teamwork กับ Collaborative Working ตา่งกันอยา่งไร  

▪ ทักษะส าคัญส าหรับการท างานแบบ Collaborative  

▪ Open-mindedness  

▪ Effective Communication  

▪ Planning Organization  

▪ Adaptability  

▪ Conflict Resolution  

▪ Emotional Intelligence  

▪ Time Management  

 

 
ผูท้ ีเ่หมาะจะเขา้รบัการอบรม  

 

ผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน ผูจ้ัดการ และพนักงานทกุระดับขององคก์ร 


