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Manpower Analysis  

(การวเิคราะหอ์ตัราก าลงั) 

 

ระยะเวลาอบรม 1 วัน  

 

หลกัการและเหตผุล  

 

“การวางแผนวเิคราะหอั์ตราก าลังคน” หรอื “Manpower Analysis” เป็นกระบวนการในการคาดการณ์ความ

ตอ้งการและตอบสนองความตอ้งการดา้นทรัพยากรมนุษย์ (บุคลากร) ขององคก์รอย่างเป็นระบบ เพือ่ใหอ้งคก์รมี

อัตราก าลังคนตามจ านวน คุณสมบัต ิในเวลาที่ตอ้งการ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ขององค์กรที่

ก าหนดไว ้แลว้องคก์รของคณุเคยประสบกับปัญหาลักษณะนี้บา้งหรอืไม?่ ไมว่า่จะเป็น การทีเ่ราไมรู่ว้า่อัตราก าลังที่

มอียู่นัน้เหมาะสมหรอืไม่? ไม่รูว้่าควรจะเพิม่เตมิอัตราก าลังอกีเท่าไรดี? ณ ตอนนี้ก าลังคนมมีากหรอืนอ้ยเกนิไปกัน

แน่? พนักงานในองคก์รทีม่อียู่ในตอนนี้นัน้เหมาะสมหรอืไม่? รวมถงึเราจะวางแผนอัตราก าลังกันอย่างไรด?ี ซึง่คุณ

เองก็สามารถวางแผนและวเิคราะหอั์ตราก าลังอยา่งเหมาะสมได ้หากรูห้ลักการและวธิทีีถ่กูตอ้ง  

‘Manpower Analysis’ เป็นหลักสตูร 1 วันทีส่อนโดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นทรัพยากรบุคคล ซึง่จะชว่ยใหคุ้ณได ้

ท าความเขา้ใจและเรียนรูเ้กี่ยวกับการวิเคราะห์อัตราก าลังคนอย่างถูกตอ้ง วิธีคิด และการหาวิธีการค านวณ

อัตราก าลังที่เหมาะสม เพื่อพสิูจน์ใหไ้ดว้่าเราไม่ไดน่ั้งเทียนคดิออกมา นอกจากนี้คุณจะไดเ้ขา้ใจถงึเทคนิคและ

วธิกีารวเิคราะหแ์ละวางแผนอัตราก าลังคนทีห่ลากหลายโดยสอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกของ

แตล่ะองคก์ร เพือ่รองรับการเตบิโตของธรุกจิในอนาคตไดอ้ย่างด ี 

  

วตัถปุระสงค ์

 

▪ เรยีนรูแ้ละเขา้ใจถงึเทคนคิและเคล็ดลับการค านวณหาอัตราก าลังทีเ่หมาะสม  

▪ สามารถวางแผนอัตราก าลังไดส้อดคลอ้งกับองคก์ร  

▪ น าเสนอขัน้ตอนและรูปแบบการวางแผนอัตราก าลังคนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มปีระสทิธภิาพ  

 

รายละเอยีดหลกัสูตร  

 

▪ Workload Analysis  

▪ FTE Analysis  

▪ ปัจจัยทีม่ผีลต่ออัตราก าลังคนในปัจจุบัน  

▪ แนวทางในการวเิคราะหห์าอัตราก าลังทีเ่หมาะสมอย่างสมเหตุสมผล  

▪ หลักการและการน าเทคนคิดีๆ  ไปประยุกตใ์ชกั้บธรุกจิ   

 

ผูท้ ีเ่หมาะจะเขา้รบัการอบรม  

  

ผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน ผูจ้ัดการ และเจา้หนา้ทีแ่ผนกทรัพยากรบคุคล (HR)   


