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Decision Maker in Change Management 
 
ระยะเวลาอบรม 2 วัน 
 

 
 

 AIM 
 

เพื่อพัฒนาบุคลากรกลุ่มที่มหีนา้ทีต่ัดสนิใจ หรือเป็นผูส้รา้งทางเลอืกในการตัดสนิใจ ใหม้ทีักษะการ
จัดการความคดิในเชงิระบบและเชงิสรา้งสรรค ์โดยสามารถวเิคราะหส์ถานการณ์เขา้ใจผลลัพธ ์สรา้ง
ทางเลอืกและตัดสนิใจอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
OBJECTIVES 
 

▪ เพือ่การพัฒนาความรูแ้ละทักษะเกีย่วกบักระบวนการคดิ 
▪ เพือ่การพัฒนาทักษะการคดิเชงิระบบและเชงิสรา้งสรรค ์
▪ เพื่อการพัฒนาความรูแ้ละทักษะในการตัดสนิใจและแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่างๆ อย่างมอื

อาชพี 
 
CONTENT 
 
 

การบรหิารและจดัการความคดิ (Thinking Management) 
▪ กลยทุธก์ารคดิเชงิสรา้งสรรค ์ผา่นหมวกคดิ 6 แบบ 
▪ กลยทุธก์ารคดิเชงิระบบ ผา่นระบบชดุความคดิหลากมติ ิ
▪ การสือ่สารทางความคดิดว้ยภาพอยา่งงา่ย 

 
การตดัสนิใจแบบมปีระสทิธผิล (Effective Decision Making) 

▪ บคุลกิภาพและลักษณะของผูต้ัดสนิใจ 
▪ จติวทิยาแรงจงูใจและการสมคบคดิในการตัดสนิใจ 
▪ เทคนคิและวธิกีารคดิเพือ่สรา้งทางเลอืกในการตัดสนิใจ 
▪ กลยทุธก์ารตัดสนิใจและแกปั้ญหาอยา่งมอือาชพี 

   
COMPETENCE ELEMENTS COVER IN COURSE 
 

▪ ทักษะการใชส้มองสองซกีในกระบวนการคดิ  
▪ ทักษะการสรา้งความจ า แบบจ าแมน่ จ านาน 
▪ ทัศนคตเิชงิบวกตอ่การตัดสนิใจและบคุคล 
▪ ทักษะการการบรหิารและจัดการอารมณ์ของตนเองในสถานการณ์ขดัแยง้ 
▪ ทักษะการคดิเพือ่แกไ้ขสถานการณ์คับขนั 
▪ ทักษะการสรา้งทางเลอืกเชงิบวก 
▪ ทักษะการเลอืกใชจ้ติวทิยาในการสือ่สาร 

 
 

PRE-REQUISITES TO ATTEND COURSE 
 

General    - ไมม่ ี
Pre-study    - หลกัสตูร Executive Management Skills   
Competence elements   - การเป็นผูต้ดัสนิใจแบบมปีระสทิธผล (Effective Decision Maker) 
 

วธิกีารฝึกอบรม:  การบรรยายแบบมสีว่นรว่ม (Proactive Transfer of Knowledge) 
- การฝึกปฏบิตัทิักษะการคดิผา่น Workshop 
- การวเิคราะห ์Case Study จากงานทีท่ าจรงิ 
- การบรหิารสมองสองซกี (Brain Gym) 

 
Category: ภาวะเป็นผูน้ า, ทักษะการเป็นผูน้ า, กระบวนการคดิอยา่งผูน้ า, การบรหิารทมีงาน 
Target group (job roles): ผูบ้รหิาร, หวัหนา้งาน, ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทาง, พนักงานระดับปฏบิตักิาร 


