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Empower People at work 
สรา้งพลงัใหค้นท างาน สรา้งความส าเร็จใหท้มี 
 
 

ระยะเวลาการอบรม 1 วัน 

 
AIM 
 

เพื่อพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กร ใหส้ามารถเลือกใชก้ลวธิีในการสื่อสารเชงิบวก ส าหรับการสรา้ง
แรงจูงใจใหท้มีงาน กระตุน้ความตืน่ตัวในการท างาน และสนับสนุนใหท้มีงานสามารถท างานร่วมกันอยา่งสนัต ิ
 

OBJECTIVES 
 
 

▪ เพือ่การพัฒนาความรูแ้ละทัศนคตเิกีย่วกับทมีงานยคุใหม่ 
▪ เพือ่การพัฒนาทักษะการสรา้งแรงจูงใจเชงิบวกใหท้มีงาน 

▪ เพือ่การพัฒนาความรูแ้ละทักษะในสือ่สารเชงิบวกระหว่างบคุคล หรอืกลุม่คน (Positive 

Communication) 
 

 

CONTENT 
 
 

▪ คนตา่งวยัในองคก์ร (Generations in Organization) 

- องคก์รยคุใหมกั่บการเปลีย่นแปลงก าลังพล 
- ความแตกต่างและพฤตกิรรมของคนต่างวัย (Baby Boom, Gen X, Gen Y และ Gen M) 

- ความคาดหวังในชวีติทีส่ง่ผลต่อการท างาน 

- ความรับผดิชอบและการปกป้องตนเองผ่าน Ego  
- กลยุทธแ์ละวธิกีารรับมอืกับคนตา่งวัยอย่างสนัต ิ

 
 

▪ การสรา้งแรงจงูใจใหท้มีงาน (Empower People)  

- ประสบการณ์ในความทรงจ าของสมองกับการตคีวาม 
- อทิธพิลของคนตน้แบบ (Role Model) ในเชงิปฏบัิต ิ

- การใชค้ าสัง่ทีท่ าใหเ้กดิการต่อตา้นและอคต ิ
- การยอมรับ แรงจูงใจและความทา้ทายเชงิบวก 

- การสรา้งความภมูใิจในตนเองใหกั้บทมีงาน 

- วธิคีดิและวธิพีูดทีส่รา้งผลลัพธเ์ป้าหมายใหท้มีงาน  
- จติวทิยาการสือ่สารเชงิบวกระหวา่งบคุคล 

 

 

COMPETENCE ELEMENTS COVER IN COURSE 
 

▪ ทักษะการคดิและสรา้งทัศนคดิเชงิบวก 

▪ ทักษะการวเิคราะหล์ักษณะบคุคลในมมุบวก 

▪ ทักษะการปรับและยดืหยุน่พฤตกิรรมภายนอก 
▪ ทักษะการบรหิารและจัดการอารมณ์ของผูอ้ืน่ 

▪ ทักษะการเลอืกใชจ้ติวทิยาสือ่สารเชงิบวก 
 

 

PRE-REQUISITES TO ATTEND COURSE 
 

General   - ไมม่ ี

Pre-study  - หลักสตูร Motivation Drive หรอื หลักสตูร Smart Trust  
หรอื หลักสตูร Creative Leader 

Competence elements - การเป็นผูส้รา้งแรงจูงใจใหกั้บทมีงาน (Motivation in Team) 
 

Other information 
 

วธิกีารฝึกอบรม:  การบรรยายแบบมสีว่นร่วม (Proactive Transfer of Knowledge) 

- การวเิคราะหล์ักษณะบุคคล (Generations' Mix) 

- การวเิคราะห ์Case Study จากงานทีท่ าจรงิ 

- การออกแบบชดุค าพูดเชงิบวกตามสถานการณ์ 

- การฝึกทักษะการสือ่สารเชงิบวกระหวา่งบคุคล (Positive Communication Link)  
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Category: ภาวะเป็นผูน้ า, ทักษะการเป็นผูน้ า, กระบวนการคดิอย่างผูน้ า, การบรหิารทมีงาน 
 

Target group (job roles): ผูบ้รหิาร, หัวหนา้งาน, ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทาง, พนักงานระดับปฏบัิตกิาร 


