
 

Page 1 of 2 

 

NETWORK TRAINING CENTER (NTC) 

Call us today 0-2634-7993-4 NETWORK TRAINING CENTER CO.,LTD. (NTC)  | www.trainingcenter.co.th  

177/1 BUI Bldg., 14th Fl., Unit 1, 3 & 4, Surawongse Rd., Suriyawongse, Bangrak, Bangkok, THAILAND  |  Email: sales@trainingcenter.co.th 

Myers–Briggs Type Indicator (MBTI) for  
Building High Performance Team  
MBTI เพือ่การสรา้งทมีทรงประสทิธภิาพ 
 
 
ระยะเวลา 1 วัน  
 
 

 
 

 หลกัการและเหตผุล 
 

เมือ่มองเห็น เขา้ใจ และยอมรบัความแตกทางบคุลกิภาพ 

แลว้ใชเ้ป็น “จุดแข็ง” ในการท างานรว่มกนั 

น ัน่คอื จุดเร ิม่ตน้ของการสรา้งทมีทรงประสทิธภิาพ 

 

MBTI เป็นแบบวัดบคุลกิภาพทีม่กีารตพีมิพค์รัง้แรกเมือ่ปี ค.ศ. 1962 โดยถกูคดิคน้และพัฒนาขึน้โดย Isabel Briggs 

Myers และ Katharine C. Briggs ซึง่ต่อยอดมาจากทฤษฎขีอง Carl Jung (คาร์ล จุง) คาร์ล จุง ไดใ้ชอ้ักษร (ตัวแปร) ทัง้ 8 

คอื E I P S T F N J มาจัดเป็นชดุ ชดุละ 4 ตัวอักษร ท าใหเ้กดิเป็นลักษณะบคุลกิภาพ ทัง้หมด 16 แบบ 

 

การมองเห็น เขา้ใจ และยอมรับความแตกต่างของบุคคล พรอ้มปรับเปลีย่นตนเองใหส้ามารถท างานกับ ผูอ้ืน่ได ้คอื 

ปัจจัยความส าเร็จของการท างานเป็นทมี ไม่ว่าบุคลกิภาพของแต่ละคนจะเป็นอย่างไร หากทุกคนรูจ้ัก ใชเ้พือ่การแสดงพลังทมี 

และชว่ยดงึศักยภาพของจุดแข็งในแตล่ะบคุคลกิภาพออกมาใชไ้ดอ้ยา่งเต็มทีแ่ละถกูวธิ ีก็จะชว่ยใหเ้กดิ “ทมีทรงประสทิธภิาพ” 

 
 

 วตัถปุระสงค ์
 

• เขา้ใจความหมายและความแตกต่างของบคุลกิภาพแตล่ะประเภท 

• เขา้ใจวธิกีารประยกุตใ์ชค้วามแตกตา่งของบคุลกิเพือ่การท างานร่วมกัน 

• ยอมรับและปรับเปลีย่นตนเองเขา้หาผูอ้ืน่ เพือ่ท าใหเ้กดิการท างานเป็นทมีทีท่รงประสทิธภิาพ 

• ทดลองประยกุตใ์ชค้วามแตกต่างของบคุลกิภาพเพือ่การวางแผนการท างานร่วมกัน แลว้ตัดสนิใจในรูปแบบทีท่รง

ประสทิธภิาพมากทีส่ดุ 

 

 

 ก าหนดการฝึกอบรม  

 

ชว่งเชา้ 
 

• ท าแบบชีว้ดับุคลกิภาพ MBTI: (ท าการมาเรยีน หรอืในชว่งเวลาลงทะเบยีน) 

• Lego Activity: สังเกตพฤตกิรรมการท างานของตนเอง และเปรยีบเทยีบกับเพือ่นๆดว้ย  

• MBTI คอือะไร: เขา้ใจพัฒนาการความหมาย ความส าคัญ และประโยชน์ของ  

• 4 คูพ่ ืน้ฐานของ MBTI: เขา้ใจความแตกตา่งคูแ่ต่ละคูข่อง MBTI และการท างานของแตล่ะคู ่เพือ่ สังเกตพฤตกิรรม 

และประเมนิตนเอง 

• Spitting Activity: ท ากจิกรรมเพือ่ยนืยัน บคุลกิภาพของตนเอง และไมตั่ดสนิแทนคนอืน่ 
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ชว่งบา่ย 
 

• Communication Activity: กจิกรรม “ค าพูดตดิปาก” สังเกตพฤตกิรรมการสือ่สารของตนเอง เมือ่ เปรยีบเทยีบกับ

เพือ่นๆดว้ย MBTI คู่ที ่2 และคู่ที ่3/พูดคุยเพือ่สะทอ้นการเรียนรูแ้ละความรูส้กึ/ค าพูด ทีใ่ชใ้นการท างานร่วมกันกับ

ความรูส้กึของคนตา่งบคุลกิภาพ 

• Decision Making Activity: กจิกรรม “ตดิเกาะ” สังเกตพฤตกิรรมการตัดสนิใจของตนเอง ใน สถานการณ์ต่างๆ

พูดคยุเพือ่สะทอ้นการเรยีนรูแ้ละความรูส้กึ/Z Model4  

• 4 ระยะเพือ่สรา้งทมีทรงประสทิธภิาพ: กจิกรรม “สะพาน” สังเกตพฤตกิรรมการท างานเป็นทมีระหวา่ง หัวหนา้ทมีและ

สมาชกิ/พูดคุยเพือ่สะทอ้นการเรยนรูแ้ละความรูส้กึ/4 ระยะของการท างานเป็นทมีและ บทบาทหนา้ทีข่องหัวหนา้ทมี

กับสมาชกิ 

 

 

วธิกีารฝึกอบรม  
 

ผูเ้ขา้อบรมเรยีนรูผ่้านหลากหลายกระบวนการ เชน่ กจิกรรมการบรรยาย วดิโีอ การแสดงบทบาทสมมต ิการระดม ความคดิ และ

การทบทวนการเรยีนรูด้ว้ยกจิกรรมรูปแบบต่างๆโดยผูเ้รยีนตอ้งเรยีนรูแ้ละน าไปใชใ้นสถานการณ์จรงิ ภายใตส้ภาวะแวดลอ้มใน

การท างานจรงิประกอบไปดว้ยบรรยายรอ้ยละ 40 ฝึกการน าเสนอรอ้ยละ 60 


