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Building High Performance Team 

การสรา้งทมีทรงประสทิธภิาพ 
 

ระยะเวลา 1 วนั  
 
 

หลกัการและเหตผุล 
 

ระยะการกอ่ตวั 

ระยะการระดมความคดิ 

ระยะการรวมพลงั 

ระยะการแสดงผลงาน 
 

การสรา้งทมี คอื กระบวนการพัฒนากลุ่มบุคคลทีท่ างานร่วมกันใหม้ทีักษะการท างานแบบร่วมมอืร่วมใจ 

เพือ่เรยีนรูซ้ ึง่กันและกันวา่จะตอ้งปฏบิัตตินอย่างไรใหส้ามารถท างานร่วมกันแลว้บรรลผุลตามเป้าหมายของตนเอง

และองคก์ร ซึง่ถอืเป็นพืน้ฐานส าคญัในการพัฒนาองคก์รใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ 

ท างานเป็น “ทมี” แลว้ “เวริค์” ไมใ่ชเ่รือ่งยาก หากแตต่อ้งอาศัยกระบวนการและเทคนคิทีห่ลากหลาย ซึง่

ความทา้ทายอยู่ทีท่กุคน เพราะเมือ่ร่วมกันเป็นทมีแลว้จะสามารถยอมรับ ละวาง และปรับเปลีย่นตนเองเพือ่ใหเ้กดิ

การท างานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพตอ่ไป 
 

วตัถปุระสงค ์
 

▪ ตระหนักและเขา้ใจในความแตกตา่งระหวา่งการท างานคนเดยีวกับการท างานเป็นทมี 

▪ เขา้ใจความแตกตา่งระหวา่งการท างานเป็นกลุม่และการท างานเป็นทมี 

▪ เขา้ใจและสามารถปฏบิัตตินไดอ้ย่างเหมาะสมเมือ่ไดรั้บบทบาทหนา้ทีข่องผูน้ าหรอืผูต้าม รวมถงึเมือ่ตอ้ง

ท างานเป็นทมีร่วมกบัผูอ้ ืน่ 

▪ ทราบถงึขัน้ตอนการท างานเป็นทมีทัง้หมด 4 ขัน้ตอน 
 

 

รายละเอยีดหลกัสตูร  
 

▪ ความแตกตา่งระหวา่งการท างานคนเดยีวกับการท างานเป็นทมี 

▪ การท างานเป็นกลุม่และการท างานเป็นทมี 

▪ บทบาทหนา้ทีข่องผูน้ าและผูต้ามเมือ่ตอ้งปฏบิัตงิานเป็นทมี 

▪ ขัน้ตอนของการท างานเป็นทมี 4 ขัน้ตอน 

▪ การกอ่ตวั (Forming) 

▪ ระดมความคดิ (Brainstorming) 

▪ รวมพลงั (Norming) 

▪ แสดงผลงาน (Performing) 

 

ก าหนดการฝึกอบรม  
 

เวลา รายละเอยีด 

08.30-09.00 น.    ลงทะเบยีนรับเอกสารประกอบการบรรยาย 

09.00-10.30 น.    ▪ กจิกรรม “สกัวนัหนึง่เราจะโต” 

▪ สรุปกจิกรรม: ความแตกตา่งระหวา่ง 

การท างานคนเดยีวและการท างานเป็นทมี 

10.30-10.45 น.    พักสมอง อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ 

10.45-12.00 น.    ▪ กจิกรรม “โอ.้..ตวัอะไร” 

▪ สรุปกจิกรรม: การท างานเป็นกลุม่และการท างานเป็นทมี 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวนั 

13.00-14.30 น.    ▪ กจิกรรม “ชยัชนะสูส่ะพานสมัพันธ”์ 
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▪ สรุปกจิกรรม: ขัน้ตอนของการท างานเป็นทมีทัง้ 4 ขัน้ และบทบาทของผูน้ า 

ผูต้ามในแตล่ะขัน้ตอน 

14.30-15.45 น. พักสมอง อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ 

14.45-16.00 น. ▪ กรณีศกึษา “13 หมปู่า ณ ถ ้าหลวงขนุน ้านางนอน” 

▪ สรุปกจิกรรม: 4 ขัน้ตอนของการท างานเป็นทมีโดยอา้งองิจากเหตกุารณ์จรงิ  

 

วธิกีารฝึกอบรม  
 

ผูเ้ขา้อบรมเรยีนรูผ้่านหลากหลายกระบวนการ เชน่ กจิกรรม การบรรยาย วดิโีอ การแสดงบทบาทสมมต ิการระดม

ความคดิและการทบทวนการเรยีนรูด้ว้ยกจิกรรมรูปแบบตา่งๆ โดยผูเ้รยีนตอ้งเรยีนรูแ้ละน าไปใชใ้นสถานการณ์จรงิ

ภายใตส้ภาวะแวดลอ้มในการท างานจรงิ โดยประกอบดว้ยการบรรยายรอ้ยละ 30 และการฝึกปฏบิตัริอ้ยละ 70 

 

ผูท้ ีเ่หมาะจะเขา้รบัการอบรม  
 

ผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน หัวหนา้สว่นงานและพนักงานระดบัปฏบิัตกิารทัว่ไป  

 


