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Individual Development Plan (IDP) 
 

การพฒันาบคุลากรดว้ยแผนพฒันาบคุลากรรายบคุคล 
 

ระยะเวลาการอบรม 1 วนั  

 

หลกัการและเหตผุล 
 

ดว้ยสภาวการณ์การแขง่ขันทีส่งู ผูบ้รหิารระดับสงูทัง้หลายในองคก์รปัจจุบันตา่งใหค้วามส าคัญและความใสใ่จต่อ

การพัฒนาบุคลกรใหม้ีความสามารถในการท างานที่สูงขึน้รวมถึงใหค้วามคาดหวังใหผู้บ้ริหารทุกระดับของ

หน่วยงานต่างๆ มีทักษะในการพัฒนาบุคลากร จึงเกิดค าถามว่า “จะท าอย่างไรจึงจะพัฒนาบุคลากรใหม้ี

ประสทิธิภาพได”้ แนวคดิในการพัฒนาบุคลากรอาจไม่จ ากัดอยู่เพียงแค่การฝึกอบรม แต่ยังมีเครืองมือที่

หลากหลาย แตกตา่งไปตามวตัถปุระสงค ์และความสามารถของพนักงานแตล่ะคน 
 

เครือ่งมอืหนึง่ทีเ่ป็นทีน่ยิมจัดท าในองคก์รไดแ้ก ่IDP (Individual Development Plan) หรอื แผนพัฒนาบคุลากร

รายบคุคล ซึง่คอืกรอบหรอืแนวทางทีจ่ะชว่ยใหบ้คุลากรในองคก์ารสามารถปฏบิัตงิานไดบ้รรลตุามเป้าหมายในสาย

อาชพีของตน ถอืไดว้่าเป็นแผนปฏบิัตกิาร (Action Plan) ในรายละเอยีดทีเ่ชือ่มโยงหรือตอบสนองต่อความ

ตอ้งการหรอืเป้าหมายขององคก์ารและของหน่วยงานอยา่งไดผ้ล 

 

วตัถปุระสงค ์
 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้การอบรมทราบแนวคดิ ปรัชญาและความส าคญัของการพัฒนา “คน” 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดท้ าความรูจ้ักเครื่องมอืในการพัฒนาบคุลากรแตล่ะชนดิ และสามารถน าไปใชไ้ดต้รง

ตามวตัถปุระสงค ์

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามเขา้ใจ และสามารถนาเครือ่งมอืการพัฒนาบคุลากรรายบคุคล (IDP) ไปใชใ้นการ

พัฒนาบคุลากรอยา่งไดผ้ล 

 

หวัขอ้การฝึกอบรม 
 

 ความส าคญัและความจ าเป็นในการพัฒนาบคุลากร 

 เครือ่งมอืตา่งๆ ในการพัฒนาบคุลากร 

 ท าความรูจ้ักกบั IDP 

 ประโยชนข์อง IDP 

 ขัน้ตอนในการจัดท า IDP 

 ปัญหาและอปุสรรคในการจัดท า IDP 

 กจิกรรม : การฝึกเขยีน IDP 

 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
 

ผูเ้ขา้ฝึกอบรมมีทัศนคตทิีด่ใีนการพัฒนาบุคลากร รูจ้ักเครื่องมอืต่างๆ ในการพัฒนาผูใ้ตบ้ังคับบัญชาโดยเฉพาะ

สามารถจัดหาแผนพัฒนาบุคลากรทีม่ปีระสทิธภิาพ สามารถในไปใชใ้นการบ่มเพาะ พัฒนาและดงึความสามารถ

ของบคุลากรออกมาใชไ้ดอ้ยา่งเต็มประสทิธภิาพ 

 
กลุม่เป้าหมาย 
 

ผูบ้รหิารทกุระดบั 

 


