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Team Building  -  การท างานรว่มกนัอยา่งไรใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 

 
 

เนือ้หาของหลกัสตูร 

 

คน้หาบคุลกิภาพลกัษณะนสิยัของเพือ่นร่วมงาน โดยใช ้ทฤษฎ ีDISC ในการแยกคณุลักษณะพฤตกิรรมเฉพาะตัว

ของแตล่ะคน 

 

เขา้ใจธรรมชาตลิกัษณะนสิยัของเพือ่นรว่มงาน 

▪ D: Dominant   (ตรงไปตรงมา) 

▪ I:  Influence  (ชา่งพูดชา่งเจรจา) 

▪ S: Steady  (ใจเย็น อดทน) 

▪ C: Conscientious (เจา้ระเบยีบ) 

 

ตระหนกัถงึการท างานรว่มกนัอยา่งมปีระสทิธภิาพของสมาชกิในกลุม่ทีม่ลีกัษณะนสิยัตา่งกนั 

▪ การท างานร่วมกนัอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

▪ การประสบความส าเร็จในงานทีไ่ดรั้บมอบหมายร่วมกนั 

 

เขา้ใจขอ้เสยีในการท างานกลุม่อยา่งไมม่ปีระสทิธภิาพ 

▪ การปรับทศันคตใินการท างานร่วมกนั 

▪ ตระหนักถงึพฤตกิรรมในการแสดงออกตอ่เพือ่นร่วมกลุม่ 

 

ปรบัปรุงการท างานรว่มกนัไดอ้ยา่งไร 

▪ จงูใจเพือ่นร่วมทมีโดยการหมนุเวยีนหนา้ทีภ่ายในกลุม่ 

▪ วเิคราะหจ์ดุเดน่ของเพือ่นร่วมทมีเพือ่ประสทิธภิาพสงูสดุในการท างานกลุม่ 

▪ เขา้ใจความตอ้งการของแตล่ะคนในกลุม่ 

▪ ปรับปรุงประสทิธภิาพของการสือ่สารและรูปแบบการท างานเพือ่ใหเ้หมาะสมกบัสมาชกิในกลุม่ 

▪ สิง่ทีค่วรท าและไม่ควรท าในการท างานกลุม่ 

 

การน าหลกัการไปปรบัใชใ้นแตล่ะสถานการณ์ 

 


