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Managing Non-Functional Requirements 
and Business Goals 
 
ระยะเวลา 3 วนั 
 

 
หลกัการและเหตผุล 

 
ในการสรา้งแบบจ าลองกระบวนการทางธรุกจิ รายละเอยีดการจับกมุของชดุของงานทีค่งเสน้คงวา รวมถงึ

แบบจ าลองพฤตกิรรมการท างานของระบบเพือ่ใชใ้นการสรา้งแบบจ าลองกระบวนการทางธุรกจิใหเ้กีย่วขอ้งกับการ

จับภาพทีถ่กูตอ้งของพฤตกิรรมการด าเนนิงานและขอ้จ ากัดของกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งนัน้ ไมว่า่จะเป็นกระบวนการ

ที่เป็นไปโดยอัตโนมัตหิรือคู่มือขอ้จ ากัดในการด าเนินงานดังกล่าวและพฤตกิรรมที่มีอยู่ ซึง่อาจรวมถึงความ

หลากหลายของคณุสมบตัริวมทัง้การคาดการณ์ผลการด าเนนิงาน ขอ้จ ากดันโยบายและการควบคมุความปลอดภัย  

ลกัษณะเหลา่นีต้อ่มาเป็นทีป่ระจักษ์ความตอ้งการทีไ่มใ่ชห่นา้ทีข่องระบบทีต่ัง้ใจและบอ่ยครัง้ทีข่อ้มูลดงักลา่วจะถูก

ระบโุดยทัว่ไปทีจุ่ดหลังจากการออกก าลงักาย การสรา้งแบบจ าลองกระบวนการทางธรุกจิบางอย่างลกัษณะทีไ่ม่ใช่

การท างานของธรุกจิทีม่เีนือ้หาทีย่ากขึน้ในการจับภาพและสรา้งแบบจ าลองของกระบวนการทางธรุกจิ  

เราขอเสนอวิธีการของสิ่งประดิษฐ์ใหม่ซึ่งอาจจะน าไปใชก้ับแบบจ าลองขอ้จ ากัดที่เกี่ยวขอ้งกับ

กระบวนการทางธุรกจิ นี่คอืสภาพการด าเนินงานเพื่อแสดงถงึขอ้จ ากัดของกระบวนการทางธุรกจิและกรณีการ

ควบคมุในการก าหนดเกณฑก์ารควบคมุเพือ่ลดความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนนิงานสภาพการสรา้งแบบจ าลอง 

ขอ้จ ากดั ในทางนีม้โีอกาสทีจ่ะจับลกัษณะเหลา่นีข้องกระบวนการทางธรุกจิในชว่งตน้การพัฒนาระบบวงจรชวีติ ซึง่

กอ่ใหเ้กดิรูปแบบทีใ่หก้ารเป็นตัวแทนทีส่มบรูณ์มากขึน้ของกระบวนการทางธุรกจิโดยรวม โดยทราบถงึวธิกีารทีจ่ะ

ชว่ยในการลดความเสีย่งและอ านวยความสะดวกในการพัฒนาระบบมากยิง่ขึน้ 

 

รายละเอยีดหลกัสตูร 
 

▪ การจัดการความตอ้งการ  

▪ โครงสรา้งซอฟแวร ์ 

▪ วงจรโครงสรา้งทางธรุกจิ  

▪ การพัฒนาเชงิ Iterative and Incremental 

▪ เป้าหมายทางธรุกจิ / ความตอ้งการ / ความตอ้งการของผูใ้ช ้ 

▪ แอทรบิวิคณุภาพ  

▪ Non-Functional Requirements  

▪ ความตอ้งการเชงิธรุกจิ  

▪ การจัดท าสเปคและเรือ่งราวของผูใ้ช ้ 

▪ การจัดการความสีย่ง  

▪ Traceability 

▪ การแปลงความตอ้งการจากโมเดลความตอ้งการเป็นโมเดลการพัฒนา  

▪ การตรวจสอบ 

▪ การจัดการความเปลีย่นแปลง 

 

ผูท้ ีเ่หมาะจะเขา้รบัการอบรม 

▪ Software Analyst 

▪ Software Architect 


