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Strategic supply chain and cost saving 
 

 

ระยะเวลาอบรม 2 วัน  
 

 

 

วตัถปุระสงค ์  
 

▪ เพือ่ใหพ้นักงานไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชนมากยิง่ขึน้ เพือ่สามารถน าความรูไ้ป

เพิม่ประสทิธภิาพการท างานได ้

▪ เพือ่ใหพ้นักงานมคีวามเขา้ใจในความส าคัญของโลจสิตกิสท์ีม่ตีอ่การบรกิารลูกคา้ และสรา้งทมีทีม่ลีกูคา้

เป็นศนูยก์ลาง 

▪ เพือ่ใหพ้นักงานทีม่าจากตา่งสายงาน เขา้ใจความเชือ่มโยงของกจิกรรมโลจสิตกิส ์และเกดิการท าใหเ้กดิ

การท างานเป็นทมีเดยีวกันมากขึน้ 

 

ก ำหนดกำรอบรม  

 

วนัที ่1  

 

เวลำ ตำรำงกจิกรรม รปูแบบกำรอบรม 

09.00-12.00 น. โลจสิตกิสพ์ืน้ฐานและการเพิม่การบรกิารลูกคา้ 
▪ ซพัพลายเชนและโลจสิตกิสพ์ืน้ฐาน 

▪ จากห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) เป็น
หว่งโซค่ณุคา่ (Value Chain) 

▪ การสรา้งการบริการลูกคา้ที่ดีข ึ้นดว้ยการ

จัดการโลจสิตกิส ์
▪ 3 มติขิองตัวชีวั้ดโลจิสติกส ์ที่ตอ้งท าใหด้ี

ยิง่ข ึน้ (3 ด)ี 

บรรยาย 

12.00-13.00 น. พักกลางวัน   

13.00-16.30 น. การบรหิารความแตกตา่ง 

▪ ภาวะผูน้ าในยดุ 4.0 

▪ การประเมนิบคุลกิภาพ MBTI 

▪ ทฤษฎรีูปแบบบคุลกิภาพเบือ้งตน้ 

▪ ทักษะในการสรา้ง Team work 

▪ หลักการของการบรหิารความขัดแยง้ 

▪ ทักษะที่จ าเ ป็นส าหรับการบริหารความ

ขัดแยง้ 

กจิกรรมกลุม่ 

 

วนัที ่2 

 

เวลำ ตำรำงกจิกรรม รปูแบบกำรอบรม 

09.00-12.00 น. เจาะลกึกจิกรรมโลจสิตกิส ์

▪ 9 กจิกรรมโลจสิตกิส ์ทีต่อ้งท าใหเ้กง่  
(9 เกง่) และตัวชีวั้ดหลัก 

บรรยาย 

12.00-13.00 น. พักกลางวัน  

13.00-15.00 น. กจิกรรมกลุม่ 
การเพิม่ประสทิธภิาพโลจสิตกิส ์

กจิกรรมกลุม่ 

15.00-16.30 น. การเสนอผลงานกลุม่ กจิกรรมกลุม่ 
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รปูแบบกำรอบรม  
 

1. การบรรยายเนื้อหาหลักสตูรเพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ (40%) 

2. การท ากจิกรรมกลุม่ (Workshop) (40%) 

3. การอภปิรายและน าเสนอการปรับปรุงงาน (20%) 

 

ผูท้ ีเ่หมำะจะเขำ้รบักำรอบรม  
 

หัวหนา้งานและพนักงานทีม่บีทบาทและหนา้ทีป่ฏบัิตงิานเกีย่วกับการจัดการโลจสิตกิส ์และผูเ้กีย่วขอ้ง 


