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Persuasive & Powerful Presentation  

(น ำเสนออยำ่งทรงพลงัและหวงัผล) 
 

ระยะเวลาอบรม 2 วัน 

 

หลกักำรและเหตผุล  

  

ผูฟั้งมีเรื่องส าคัญที่ตอ้งตัดสนิใจมากมายและเวลาของเขาก็มีคุณค่าทุกวินาที  แต่บางครั ้งกลับตอ้ง

เสยีเวลาไปกับการรับฟังการน าเสนอทีเ่ขา้ใจยาก ไม่ตรงประเด็น ไม่ตอบโจทย ์วกวนเยิน่เยอ้จับตน้ชนปลายไมถ่กู 

และไมไ่ดใ้หข้อ้มลูทีส่ าคัญเพยีงพอต่อการตัดสนิใจ หรอืจะใหท้ าอะไรตอ่ 

เบือ้งหลังความส าเร็จของงานมักขึน้อยู่กับคุณภาพของน าเสนอ  ผูท้ี่น าเสนอไดโ้ดนใจ คอืผูท้ี่สามารถ

เรยีบเรยีงขอ้มูลใหเ้ขา้ใจไดง้่าย เขา้ไปอยู่ในใจของผูฟั้งและคาดเดาไดว้่าเขาอยากจะไดอ้ะไร ฟังแลว้มปีระโยชน์

อะไรกับเขาสามารถโนม้นา้วใจใหผู้ฟั้งคลอ้ยตาม เสนอแนะทางเลอืกทีส่ าคัญตอ่การตัดสนิใจ และสรุปการน าเสนอ

ไดอ้ยา่งกระชบัและตรงประเด็น ภายใตเ้งือ่นเวลาอันทรงคณุคา่ 

จะเป็นอยำ่งไรหำกผูน้ ำเสนอ 

▪ น าเสนอแต่ในมุมมองของตัวเอง พูดในสิง่ที่ตัวเองอยากพูด แต่ไม่เคยคดิว่าคนฟังอยากจะฟังอะไร ฟัง

แลว้จะไดอ้ะไร จะใหท้ าอะไรตอ่ 

▪ พูดไม่รูเ้รื่อง เขา้ใจยากดว้ยการล าดับเรื่องราวที่ไม่ปะตดิปะต่อ และการใชศั้พทเ์ทคนิคที่ไม่ไดค้ านึงว่า

ผูฟั้งจะเขา้ใจหรอืไม ่

▪ ลงรายละเอยีดมากเกนิไปแต่ไมส่ามารถสรุปประเด็นใหเ้ห็นภาพใหญท่ีส่ าคัญต่อการตัดสนิใจ 

▪ ไมส่ามารถโนม้นา้วใจผูฟั้งใหค้ลอ้ยตามทีเ่ราตอ้งการ 

▪ ขาดความมั่นใจในการน าเสนอ ประหมา่ตืน่เตน้จนควบคมุตัวเองไมไ่ด ้ลมืทกุอยา่งทีไ่ดเ้ตรยีมมาอย่างดี 

▪ อัดขอ้มูลลงมาใน Presentation Slide มากมายเกนิความจ าเป็น แทนที่จะสนับสนุนใหก้ารน าเสนอนัน้

เขา้ใจง่ายกลับกลายเป็นการสรา้งความสับสนใหกั้บผูฟั้ง 

▪ อยู่กับตัวเองแต่ไม่ไดอ้ยู่กับผูฟั้ง  ไม่เคยสังเกตปฏกิริยิาของผูฟั้งว่าขณะนั้นรูส้กึอย่างไร สนใจหรือไม่ 

เขา้ใจหรอืเปลา่ เขาอยากจะถามอะไร 

▪ ขาดบคุลกิภาพแหง่ความน่าเชือ่ถอื น ้าเสยีงราบเรยีบไรค้วามชดัเจนฉะฉานไมม่จัีงหวะจะโคน  

 

รำยละเอยีดหลกัสูตร  

 

กำรเสรมิสรำ้งควำมม ัน่ใจในกำรน ำเสนอ  

▪ Growth Mindset กับความสรา้งความมั่นใจ 

▪ กระบวนการสูก่ารลอกคราบ (Transformation) 

▪ การตัง้ความตัง้ใจเพือ่ความมุง่มั่นในการพัฒนา (Intention Setting) 

▪ ร่างกายกับจติใจคอืเรือ่งเดยีวกัน 
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สิง่ทีค่วรทรำบกอ่นกำรออกแบบ 

▪ 3 ทวปีของโลกการน าเสนอ Data Design Delivery 

▪ หลักการ “ยิง่นอ้ยยิง่ไดม้าก” (Less is More) 

▪ การวเิคราะหผ์ูฟั้งเพือ่ออกแบบการน าเสนอจากมมุมองของเขา (What’s in it for me) 

▪ การตัง้วัตถปุระสงคใ์นการน าเสนอเพือ่ความชัดเจน 

▪ ความกลมกลนืของ บทน า เนื้อหา บทสรุป 

บทน ำทีช่วนตดิตำม (Interesting Introduction) 

▪ การปพูืน้เพือ่ความเขา้ใจเบือ้งตน้ 

▪ เครือ่งมอื Pain and Pleasure เพือ่การดงึดดูความสนใจ 

▪ แกน่สาระส าคัญทีต่อ้งการจะสือ่ถงึผูฟั้ง  

เนือ้หำทีโ่นม้นำ้วใจ (Persuasive Content) 

▪ โครงสรา้งกับการเรยีบเรยีงและล าดับเนื้อหา 

▪ เครือ่งมอืในการโนม้นา้วใจใหผู้ฟั้งคลอ้ยตาม 

▪ การเลา่เรือ่งทีส่รา้งแรงบันดาลใจสูก่ารตัดสนิใจ 

▪ การยกตัวอยา่งเพือ่ความเขา้ใจและเห็นภาพ 

▪ การน าเสนอขอ้มลูสถติใินรูปแบบของกราฟ 

บทสรปุทีท่รงพลงั (Powerful Conclusion) 

▪ การสรุปประเด็นส าคัญทัง้หมดทีไ่ดน้ าเสนอมา 

▪ การกระตุน้ใหเ้กดิการตัดสนิใจ (Call to Action) 

▪ เทคนคิในการสรุปใหป้ระทับใจ 

 กำรถำ่ยทอดทีด่งึดดู (Attractive Delivery) 

▪ บคุลกิภาพทีด่แีละน่าเชือ่ถอืของผูน้ าเสนอ 

▪ การเคลือ่นไหวร่างกาย การใชม้อื การสบตา ของมอือาชพี 

▪ การใชร้ะดับเสยีงและน ้าเสยีง เสรมิดว้ยความชดัเจนฉะฉาน มจัีงหวะจะโคน 

▪ เทคนคิในการพูดใหเ้ขา้ใจและจดจ าสิง่ทีน่ าเสนอไดด้ว้ยเทคนคิ 4T 

▪ การสรา้งบรรยากาศและความมสีว่นร่วมในการน าเสนอ 

▪ เทคนคิในการตอบค าถามทีต่รงประเด็นและคลายขอ้สงสยัของผูฟั้ง 

กำรออกแบบและจดัท ำสือ่ (Presentation Slide Design) 

▪ วัตถปุระสงคท์ีแ่ทจ้รงิของ Presentation Slide  

▪ ความผดิพลาดในการท า Presentation Slide 

▪ กฎพืน้ฐานในของการออกแบบและจัดท า Presentation Slide 

▪ Presentation Slide ทีส่อดคลอ้งการการพูดของผูน้ าเสนอ 

▪ เทคนคิและเครือ่งมอืตา่งๆ ในการจัดท าสไลดใ์หน้่าสนใจและเขา้ใจง่าย 

 กำรฝึกปฏบิตัแิละกำรประเมนิผล (Skill Practice and Feedback) 

▪ การฝึกปฏบัิตกิารน าเสนอโดยใชเ้ทคนคิและเครือ่งมอืตา่งๆ 

▪ การประเมนิผลตนเองในการน าเสนอ 

▪ การให ้Feedback จากมมุมองของผูฟั้ง 
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▪ Action Plan เพือ่ตอ่ยอดสูก่ารน าเสนอในชวีติจรงิ 

 

หลกัสูตรนีจ้ะท ำใหผู้เ้ขำ้อบรมสำมำรถ  

 

▪ วเิคราะหผ์ูฟั้งและสามารถน าเสนอในมมุมองของผูฟั้งวา่ผูฟั้งอยากจะฟังอะไร 

▪ มเีป้าหมายในการน าเสนอทีช่ดัเจน และส าเร็จลงดว้ยผลลัพธต์ามทีไ่ดตั้ง้เป้าหมายไว ้

▪ กล่ันกรองและเรยีบเรยีงขอ้มลู จัดโครงสรา้งและล าดับการน าเสนอใหไ้ดข้อ้สรุปทีส่ าคัญตอ่การตัดสนิใจ 

▪ โนม้นา้วใหผู้ฟั้งคลอ้ยตามและเปลีย่นความคดิหรอืพฤตกิรรมอย่างทีเ่ราตอ้งการ 

▪ น าเสนอเขา้ใจง่าย ชวนตดิตาม ล าดับการน าเสนอไดด้ ีกระชบัและตรงประเด็นภายในเวลาทีก่ าหนด 

▪ ครองเวท ีมบีคุลกิภาพและใชน้ ้าเสยีงดว้ยความมั่นใจน่าเชือ่ถอื 

▪ ออกแบบและจัดท า Slide Presentation ไดทั้นสมัย สอดคลอ้งและสนับสนุนการน าเสนอไดเ้ป็นอยา่งด ี

 

หลกักำรและรปูแบบของกำรฝึกอบรม  

 

การเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ ทีผู่เ้รยีนเห็นความส าคัญของสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูแ้ละสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ จะตอ้งเกดิจาก

ความสมดุลระหว่าง ทักษะ (Skillset) และ ทัศนคติ (Mindset)  ซึง่หลักสูตรนี้ไดถู้กออกแบบมาใหม้ีความ

กลมกลนืของสองปัจจัยดังกลา่วโดย  

▪ ใชเ้ทคนคิในการจ าลองสถานการณ์การน าเสนอจรงิเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูรู้ปแบบการน าเสนอและเทคนคิ

ตา่ง ๆ อันหลากหลาย  และซมึซบับรรยากาศในการน าเสนอทีม่ปีระสทิธภิาพไดด้ว้ยตัวเอง 

▪ เรียนรูผ้่านรูปแบบวิธีการสอนที่หลากหลายผ่านกิจกรรม เกม VDO และWorkshop ที่ใหผู้เ้รียนเป็น

ศนูยก์ลางในการเรยีนรู ้ 

▪ เรยีนรูผ้า่นกระบวนการในการสรา้งอารมณ์และความรูส้กึร่วมเพือ่ใหเ้กดิความมั่นใจ 

▪ บรรยากาศการเรยีนรูเ้ป็นแบบสนุกสนานและเป็นกันเอง ชวนตดิตาม ไมน่่าเบือ่      

 


