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Human Resource Management in the Digital Economy 
(HR 4.0) 
 

ระยะเวลาการอบรม 1 วัน 

 

ภายในไม่เกนิ 5 ปีขา้งหนา้ รัฐบาลไดต้ัง้เป้าหมายในการน าพาประเทศเขา้สูโ่มเดล “ประเทศไทย 4.0 (Thailand 

4.0)” ทีมุ่ง่ปรับเปลีย่นโครงสรา้งเศรษฐกจิไปสู ่“เศรษฐกจิทีข่บัเคลือ่นดว้ยนวตักรรม”  รวมถงึ การเปลีย่นโครงสรา้ง

ตลาดแรงงาน และบรบิททางเศรษฐกจิทีเ่กดิการเปลีย่นแปลง สง่ผลใหก้ารบรหิาร ทรัพยากรมนุษย ์จ าเป็นตอ้งมี

การปรับตวัตามไปดว้ย เพือ่ใหอ้งคก์รเตบิโตไดอ้ยา่ง มปีระสทิธภิาพ และย่ังยนืตอ่ไป 
 

AIM 
 

เพื่อพัฒนาบุคคลากรดา้นงานบรหิารทรัพยากรมนุษย ์ใหต้ระหนักรูแ้ละเขา้ใจการเปลีย่นแปลงของ ประเทศไทย
และโลกที่เกี่ยวขอ้งกับงานบริหารทรัพยากรมนุษย์อีกทั ้งสามารถวางแผนกลยุทธ์ เพื่อตอบสนองกับการ

เปลีย่นแปลง และสามารถน าไปปฎบิตัไิดจ้รงิ 
 

OBJECTIVES 
 

 เพือ่สรา้งความเขา้ใจทศิทางของการบรหิารทรัพยากรมนุษยต์ามบรบิทของประเทศไทยและโลก 

 เพือ่วางกลยุทธข์องงานบรหิารทรัพยากรมนุษย ์ทีพ่รอ้มรับกบัการเปลีย่นแปลง 
 เพือ่พัฒนาศกัภาพ ทมีงานบรหิารทรัพยากรมนุษยเ์ชงิกลยุทธ ์ใหเ้กดิประโยชน์สงุสดุตอ่พนักงานและ 

องคก์ร  
 

CONTENT 
 

 การปรับตวั Thailand 4.0 มคีวามส าคญัอยา่งไรตอ่งาน HR? 

 10 แนวโนม้ทีจ่ะเกดิขึน้ใน Thailand 4.0 

 นโยบาย Digital Economy ของภาครัฐ vs. ผลกระทบตอ่งานพัฒนาทรัพยากรมนุษยอ์ย่างไร? 

 บทบาทและหนา้ทีข่อง HR ในการสรา้งผูน้ าใหก้บัองคก์ร 

 ภาพรวม 8 มติหินา้ทีง่านทรัพยากรมนุษย ์HR 4.0 

 ทศิทางการจัดการทรัพยากรมนุษยแ์ละความทา้ทายของ HR ในยคุ Thailand 4.0 

- โครงสรา้งองคก์รและแผนก าลงัคน 

- กลยทุธก์ารสรรหาคนทีใ่ช ่และตรงกบัความตอ้งการขององคก์ร 

- การพัฒนาความรู ้ทกัษะ ทศันคตขิองบคุลากรใหม้คีวามเป็นมอือาชพื เพือ่ขับเคลือ่นองคก์รอย่าง 

ยั่งยนื 

- การสรา้ง Engagement ใหก้บับคุคลากรในองคก์รของ HR 4.0 

- การพัฒนาสายอาชพีและการวางแผนผูส้บืทอด 

 การสือ่สารงาน HR 4.0 เพือ่ใหเ้ขา้ใจตรงกบัทัง้องคก์ร 
 

COMPETENCE ELEMENTS COVERS IN COURSE 
 

 ทกัษะการวางแผนเชงิกลยุทธข์องงาน HR 

 ทกัษะการจัดการการเปลีย่นแปลง 
 ทกัษะการบรหิารงานบคุคล 

 

CATEGORY 
 

ทกัษะการวางแผนเชงิกลยุทธ,์ ทกัษะการจัดการการเปลีย่นแปลง, และทกัษะการสือ่สาร 

Target Group:  ผูม้หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้งในงานบรหิารทรัพยากรมนุษย ์

 

PRE-REQUISTES TO ATTEND COURSE 
 

General  - ไมม่ ี

Pre-study - ศกึษาขอ้มลู HR ขององคก์รในปัจจบุนั 

 

METHODOLOGY 
 

การบรรยายแบบมสีว่นร่วม , กจิกรรม Workshop แบบรายบคุคลและรายกลุม่ผา่น Case study จากงานทีท่ าจรงิ 


