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Crafting Business Plan and Strategy 

รา่งแผนธรุกจิและแผนกลยทุธ ์
 

ระยะเวลา 2 วนั  
 
 
 

หลกัการและเหตผุล 
 

“ปีนี ้.. บรษิทัเราจะโตยงัไง” 

“เราก็มรีะบบ KPIs เหมอืนกนันะ แตไ่มเ่ห็นจะไดผ้ล” 

“ท าไม .. ทมีงานท างานแตง่านตวัเองไมช่ว่ยเหลอืงานทมีอืน่เลย” 
 

แผนธุรกจิ คอื แผนทีน่ าทาง ชว่ยน าทางองคก์รไปสูค่วามส าเร็จ เพราะในแผนทีน่ าทางนี้จะซ่อนกลยุทธต์่างๆ ที่

จ าเป็นเอาไว ้หากแตกุ่ญแจแห่งความส าเร็จไม่ไดอ้ยู่ทีแ่ค่มแีผนธุรกจิเท่านัน้ ตน้ทางคอืแผนธุรกจิตอ้งชัดเจนใน

เรื่องเป้าหมาย เลอืกลยุทธท์ีเ่หมาะสมกับสถานการณ์และศักยภาพของทรัพยากรบุคคลในองคก์ร เมือ่ทุกอย่าง

ชดัเจน การออกเดนิทางเพือ่ปฏบิตังิานใหบ้รรลตุามเป้าหมายก็ชดัเจนดว้ยเชน่กนั 
 

 

วตัถปุระสงค ์
 

▪ เขา้ใจและตระหนักถงึความส าคญัของแผนธรุกจิและแผนกลยุทธ ์

▪ เขา้ใจสถานการณ์ขององคก์รและสภาวะแวดลอ้มของโลกภายนอก 

▪ เขา้ใจและสามารถประยกุตใ์ชเ้ครือ่งมอืและเทคนคิตา่งๆ เพือ่ร่างแผนธรุกจิและแผนกลยุทธไ์ด ้

 

รายละเอยีดหลกัสตูร  
 

▪ แนวโนม้ทางธรุกจิ ภาพความส าเร็จ และโครงสรา้งองคก์ร 

▪ SWOT Analysis 

▪ Vision, Mission, Goals และ Business Strategy 

▪ KPI: Key Performance Indicator 

▪ Action Plan 

▪ Monitoring and Follow up Process 

 

รูปแบบการฝึกอบรม 
 

ผูเ้ขา้อบรมเรยีนรูผ้่านหลากหลายกระบวนการ เชน่ กจิกรรม การบรรยาย วดิโีอ การแสดงบทบาทสมมต ิการระดม

ความคดิและการทบทวนการเรยีนรูด้ว้ยกจิกรรมรูปแบบตา่งๆ โดยผูเ้รยีนตอ้งเรยีนรูแ้ละสามารถน าหลักการทีไ่ดรั้บ

ไปปรับใชใ้นสถานการณ์การท างานจรงิ โดยประกอบไปดว้ยการบรรยายรอ้ยละ 50 และฝึกปฏบิตัผิา่นกจิกรรมตา่งๆ

รอ้ยละ 50 

 

ผูท้ ีเ่หมาะจะเขา้รบัการอบรม  
 

ผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน หัวหนา้สว่นงาน 

 

 


