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Leadership Program (หลกัสตูรพฒันาผูน้ า) 
 
 

ระยะเวลาอบรม 1 วัน   
 
 

หลกัการและเหตผุล  
 

 

หลักสตูรนี้จะเสรมิใหห้ัวหนา้งาน ผูจ้ัดการ และผูบ้รหิาร สามารถบรหิารจัดการและสรา้งภาวะเพือ่ใหก้ารดแูลลูกนอ้ง

มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ โดยผ่านกระบวนการเรยีนรูแ้บบลงมอืท า ในโลกของธรุกจิทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่ง

รวดเร็ว องคก์รทีป่ระสบความส าเร็จจ าเป็นตอ้งมทีมีงานคุณภาพในการสรา้งสรรคผ์ลงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย

ของบรษัิท ซึง่หัวหนา้งานเป็นก าลังส าคัญในการสรา้งใหเ้กดิความส าเร็จเกดิขึน้ในองคก์ร การพัฒนาหัวหนา้งานยุค

ใหมนั่น้ เราตอ้งพัฒนาทัง้ความสามารถในการบรหิารงาน บรหิารคน บรหิารตน และบรหิารความคดิ เพือ่ใหเ้กดิการ

พัฒนาบคุลากรในองคก์รใหม้องเห็นเป้าหมายองคก์รเป็นไปในทศิทางเดยีวกัน โดยผา่น กระบวนการเรยีนรู ้แบบลง

มอืท าโดยมกีาท ากจิกรรมตา่งๆทีส่อดคลอ้งรวมถงึไดเ้รยีนรูก้ระบวนการต่างๆหลังกจิกรรมอกีดว้ย 
 

 

 

วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร  
 

หลักสตูรนี้ออกแบบจากประสบการณ์ของการเป็นวทิยากรมามากกวา่ 15 ปี  

โดยวัตถปุระสงคห์ลักๆ เพือ่ใหผู้ร้ับการฝึกอบรม… 

1) ม ีLeader’s Mindset และสรา้งพฤตกิรรมของผูน้ า เพือ่บรรลเุป้าหมายขององคก์ร 

2) เขา้ใจบทบาทและหนา้ทีข่องการเป็นผูน้ าในองคก์ร และรูจั้กสไตลก์ารบรหิารจัดการทีต่นเองชอบใช ้

3) ฝึกใชเ้ครือ่งมอืในการบรหิารจัดการผูใ้ตบั้งคับบัญชาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ เพือ่บรหิารจัดการได ้

อยา่งมรีะบบ และหลากหลายกลุม่อายุ 

 

ก าหนดการอบรมหลกัสูตร  
 

 

 

09.00 – 09.30   กจิกรรมสรา้งความคุน้เคย, การละลายพฤตกิรรม และความคาดหวัง  

09.30 – 10.00   Leader’s Mindset & Communication for success model  

(เพือ่เขา้ใจตนเอง: ทัศนคตขิองหัวหนา้งานแบบทีอ่งคก์รคาดหวัง) 
10.00 – 10.30   Leader Role & Responsibility  

(เพือ่เขา้ใจบทบาทหนา้ทีข่องหัวหนา้งาน และวางแผนเพือ่บรรลเุป้าหมายขององคก์ร) 
10.30 – 10.45   พักเชา้ 

10.45 - 12.00  Leader’s Communication Profile: เขา้ใจ & ประยกุตใ์ช ้  
(เพือ่เขา้ใจจุดแข็งและจุดออ่นการสือ่สารแบบผูน้ า) 

12.00 – 12.45  อาหารกลางวัน 

12.45 – 13.00  Ask-Tell Model for Leader 
13.00 – 13.30   ทักษะ 1: Teaching/Directing (เพือ่สอนงานและพัฒนาลกูนอ้ง) 

13.30 – 14.00   ทักษะ 2: การใหแ้ละรับ Feedback (เพือ่สรา้ง Growth Mindset & แรงจูงใจ) 
14.00 – 14.30   ทักษะ 3: Consulting/Reflecting (เพือ่พัฒนาและตดิตามผลงาน) 

14.30 – 14.45  เบรคบา่ย 

14.45 – 16.50  ทักษะ 4: Coaching for Performance (เพือ่พัฒนาลกูนอ้งดว้ยการ Coaching) 
   - การ Coaching คอือะไร? 

- 3 ทักษะส าคัญในการ Coaching (การตัง้ค าถาม-การฟัง-การสะทอ้น) 
- ฝึกการ Coaching for Performance 

16.50 – 17.00  Wrap up และ Evaluation 
 

 

 

 

รปูแบบการอบรม  
 

หลักสูตรนี้เนน้การโตต้อบ การมีส่วนร่วมและแสดงความคดิเห็นของผูเ้รียนทุกท่าน ผ่านการท าแบบฝึกหัดและ

กจิกรรม Workshop รูปแบบตา่งๆ  

 
 

ผูท้ ีเ่หมาะจะเขา้รบัการอบรม  

 

หัวหนา้งาน ผูจ้ัดการ และผูบ้รหิารที่ตอ้งการพัฒนาตนเองเพื่อใหเ้กดิการท างานตามเป้าหมายขององคก์ร ใหม้ี

ประสทิธภิาพ และประสทิธผิล  


