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Train The Professional Trainer  
ทกัษะในการเป็นวทิยากรมอือาชพี 
 

ระยะเวลา 3 วัน 

 

หลกัการและเหตผุล 

 

การเรยีนรูท้ี่มปีระสทิธภิาพตอ้งผ่านกจิกรรมที่หลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้ห็นความส าคัญของสิง่ที่ไดเ้รยีนรูแ้ละ

สามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ และจะตอ้งเกดิจากความสมดุลระหว่าง ทักษะ (Skillset) และ ทัศนคต ิ(Mindset)  ซึง่

หลักสตูรนี้ไดถ้กูออกแบบมาใหม้คีวามกลมกลนืของสองปัจจัยดังกล่าว ดังนี้ 

 

ทกัษะ (Skillset) 

ผูเ้ขา้รับการอบรมจะไดฝึ้กทักษะเพือ่ใหเ้กดิความคุน้เคยกับการใชเ้ทคนิคที่ไดเ้รยีนรูใ้นคลาส  ท าการฝึกการสอน

เสมอืนจรงิพรอ้มการอัดVDO  มกีารให ้Feedback รายบคุคลจากผูส้อน เพือ่การพัฒนาทักษะในการสอนตอ่ไป   

 

ทศันคต ิ(Mindset) 

ผูส้อนออกแบบการสอนผา่นกจิกรรมทีห่ลากหลาย เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดป้รับทัศนคตใิหย้อมรับ 

และเห็นความส าคัญของสิง่ทีก่ าลังเรยีนรู ้ มคีวามคดิเชงิบวกและสรา้งสรรคท์ีส่รา้งความมั่นใจ 

ในการน าความรูจ้ากคลาสไปใชใ้นการสอนจรงิ 

 

วตัถปุระสงค ์

 

▪ เขา้ใจในบทบาทและหนา้ทีข่องผูส้อนมอือาชพี  มทัีศนคตทิีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง 

▪ สอนรูเ้รือ่ง ผูเ้รยีนเขา้ใจง่าย และสามารถเอาไปใชไ้ดใ้นการท างานจรงิ   

▪ ใชเ้ทคนคิและเครือ่งมือการสอนที่สรา้งสรรค ์หลากหลายและน่าตดิตาม เนน้การเรยีนรูด้ว้ยกจิกรรมและ

การลงมอืท า 

▪ สอนดว้ยบรรยากาศแหง่การมสีว่นร่วมของผูเ้รยีนซึง่สง่ผลต่อการเรยีนรูท้มีปีระสทิธภิาพ 

▪ เคลือ่นไหวร่างกาย สบสายตา มเีสยีงทีท่รงพลังดว้ยการใชน้ ้าเสยีง ความชดัเจนฉะฉานของการออกเสยีง  

การใชเ้สยีง จังหวะจะโคนของการออกเสยีง 

▪ สามาถประเมนิผลก่อนการสอนเพื่อเตรียมความพรอ้ม ประเมนิผลระหว่างการสอนเพื่อปรับแผนการและ

กจิกรรม ประเมนิผลหลังการสอนเพือ่การพัฒนาตัวเอง 

 

รายละเอยีดหลกัสูตร 

 

Concept & Psychology Behind (หลกัการและจติวทิยาเบือ้งหลงั) 

▪ ความกลมกลนืของ เนื้อหา เทคนคิวธิกีาร และการถา่ยทอด (Content, Method, Delivery) 

▪ 2 ท. เทคนคิ และ ทัศนคต ิ(Skillset & Mindset) 

▪ ผูเ้รยีนคอืศนูยก์ลางของการเรยีนรู ้(Learner-centered) 
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▪ ความทรงจ า 4 รูปแบบของมนุษย ์เพือ่สรา้งความน่าจดจ า 

▪ หลักการเรยีนรูแ้บบ Active (Active Learning) 

 

Content Design (การออกแบบเนือ้หา) 

▪ การตัง้วัตถปุระสงคข์องการสอน 

▪ การออกแบบ และการบรหิารจัดการองคค์วามรูแ้ละขอ้มูล 

▪ บทน าทีด่งึดดู เนื้อหาทีเ่ป็นประโยชน ์และบทสรุปทีส่รา้งการเปลีย่นแปลง 

▪ การคดิ Key Message เพือ่การสอนทีช่ดัเจนตรงประเด็น 

▪ 5 เครือ่งมอืในการโนม้นา้วใจใหผู้เ้รยีนคลอ้ยตาม 

  

Context Setting (การจดับรบิท) 

▪ การเลอืกใชเ้ทคนคิวธิกิารทีห่ลากหลาย (Training Methods) 

▪ การเลอืกใชก้จิกรรมทีส่อดคลอ้งกับเนื้อหา  

▪ เทคนคิในการสรา้งความมสีว่นร่วมใหเ้กดิขึน้ (Engagement) 

▪ การออกแบบและการเลอืกใชส้ือ่การสอนทีส่นับสนุนการสอน 

▪ การสรา้งบรรยากาศใหช้วนตดิตาม ไมน่่าเบือ่ 

▪ หลักพืน้ฐานในการออกแบบและจัดท า Slide Presentation 

 

Coach the Trainer (การโคช้วทิยากร) 

▪ ทัศนคตแิละกรอบความคดิทีว่ทิยากรควรม ี(Positive Mindset) 

▪ ภาษากายทีท่รงพลัง การยนื การเคลือ่นไหวร่างกาย การใชม้อื การสบตา 

▪ เสยีงทีม่พีลังดงึดดู  การใชน้ ้าเสยีง ความชัดเจนฉะฉาน จังหวะจะโคน 

▪ เทคนคิในการถาม-ตอบค าถามทีส่รา้งการเรยีนรู ้

▪ การเตรยีมความพรอ้มกอ่นการสอนและการวเิคราะหผ์ูเ้รยีน 

▪ การประเมนิผลระหว่างและหลังการน าเสนอเพือ่การปรับปรุงพัฒนา 

 

รปูแบบการฝึกอบรม 
 

▪ บรรยาย 40%   

▪ กจิกรรม 60% 


