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Professional Trainer in Andragogy Technique  
 

(การเป็นวทิยากรอยา่งมอือาชพีผา่นเทคนคิการจดัการเรยีนรูส้ าหรบัผูใ้หญ)่  
 
 

Aim 
 

เพือ่พัฒนาบคุลากรผูม้คีวามเชีย่วชาญเฉพาะทาง ใหม้ทีักษะในการออกแบบ วางแผน พัฒนาและจัดการเรยีนรูส้ าหรับบคุลากร ภายในและ
นอกองคก์ร โดยผา่นทางการสอน ถ่ายทอดและฝึกปฏบิัตผิา่นกจิกรรมตา่งๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
วตัถปุระสงค ์
 

1. เพือ่การพัฒนาความรูแ้ละทักษะเกีย่วกบัวทิยากรมอือาชพี 
2. เพือ่การพัฒนาความรูด้า้นการออกแบบการจัดฝึกอบรม 
3. เพือ่การพัฒนาทักษะการวางแผนและออกแบบสือ่น าเสนอ 
4. เพือ่การพัฒนาทักษะการเป็นวทิยากรมอือาชพีในทกุมติ ิ

 
Content 
 

1. วทิยากรมอือาชพี (Professional Trainer) 
 

1.1 การเป็นวทิยากรยคุใหมท่ีโ่ดดเดน่และมพีลัง 
1.2 ภาพลักษณ์และบคุลกิภาพทีน่่าเชือ่ถอืของวทิยากร 
1.3 ทว่งทา่อริยิาบถและการใชน้ ้าเสยีงในการถา่ยทอดความรู ้
1.4 การใหค้ าแนะน าเชงิบวกและการตอบค าถามทีช่ดัเจน 
1.5 การจัดการตนเองและการแกไ้ขสถานการณ์คับขัน 

 
2. การจดัฝึกอบรมตามเทคนคิการเรยีนรูแ้บบผูใ้หญ ่(Training in Andragogy Technique) 

 

2.1 การจัดฝึกอบรมกบัการเพืม่สมรรถนะในการท างาน 
2.2 การหาความตอ้งการจ าเป็นและกระบวนการฝึกอบรม 
2.3 ทฤษฎกีารเรยีนรูข้องผูใ้หญแ่ละรปูแบบการเรยีนรู ้
2.4 พฤตกิรรม ความถนัดและความแตกตา่งของผูเ้รยีน 
2.5 กลยทุธก์ารออกแบบแผนการจัดฝึกอบรมเชงิสรา้งสรรค ์
2.6 เทคนคิและวธิกีารจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุทีห่ลากหลาย 
2.7 การจัดสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรมทีจ่งูใจผูเ้รยีน 

 
Competence elements covers in course 
 

1. ทัศนคตเิชงิบวกตอ่ตนเองและผูเ้รยีน 
2. ทักษะการบรหิารและจัดการอารมณ์ ของตนเองในขณะด าเนนิการสอน 
3. ทักษะการแกไ้ขสถานการณ์เฉพาะหนา้ 
4. ทักษะการเลอืกใชจ้ติวทิยาในการสือ่สาร 
5. ทักษะการฟัง การถามและการสรปุความ 
6. ทักษะการจัดกจิกรรมกลุม่สมัพันธ ์
7. ทักษะการจงูใจและชีน้ าผูเ้รยีนเชงิบวก 

 
 
Category:  
 

ทักษะการสอนและการถา่ยทอด, ทักษะการสือ่สาร, ทักษะออกแบบและวางแผนการจัดฝึกอบรม 
 
Target group (job roles): 
 

Specialist who be train all staff in organizations 
 
รปูแบบกจิกรรม 
 

General  

- ไมม่ ี

Pre-study  

- ไมม่ ี
 

Competence elements 

- การเป็นวทิยากรอยา่งมอือาชพี 
 

Other information 
 

- วธิกีารฝึกอบรม : การบรรยายแบบมสีว่นร่วม (Proactive Transfer of Knowledge) 

- การฝึกปฏบิัตผิา่น Trainer in Workshop 

- การวเิคราะหส์ไตลก์ารสอน บคุลกิภาพและน ้าเสยีงส าหรับวายากร พรอ้มค าแนะน ารายบคุคล (Teaching Analysis of Trainer) 
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ก าหนดการฝึกอบรม 
 

หลกัสตูร การเป็นวทิยากรอยา่งมอือาชพีผา่นเทคนคิการจดัการเรยีนรูส้ าหรบัผูใ้หญ ่ 

(Professional Trainer in Andragogy Technique) 

 

วนัที ่1 
 

- วเิคราะหส์ภาพปัญหาทีพ่บของการเป็นวทิยากรถา่ยทอดความรู ้
 

Workshop 1: ฝึกทักษะการเป็นวทิยากรครัง้ที ่1  

- คณุสมบัตเิป้าหมายของการเป็นวทิยากรมอือาชพี 

- จดุแข็งและจดุทีต่อ้งพัฒนาของตนเอง 

- ปัจจัยทีส่ง่ผลใหก้ารจัดฝึกอบรมประสบความส าเร็จ 
 

Workshop 2: ฝึกทักษะเป็นวทิยากรครัง้ที ่2 

- ชมวดีทิัศนเ์ทคนคิพดูและถา่ยทอดเรือ่งราวใหช้วนตดิตาม 

- ความส าคัญบคุลกิภาพของวทิยากรทีส่รา้งความน่าเชือ่ถอื 

- ฝึกการก ากบัทว่งทา่ภาษากาย การสบตา และการใชเ้สยีงใหม้พีลัง 

- ความส าคัญจ าเป็นในการจัดฝึกอบรมส าหรับองคก์รยคุกา้วหนา้ 

- สมรรถนะของบคุลากรกบัการขับเคลือ่นองคก์รภายใตภ้าวะแขง่ขัน 

- ทฤษฎกีารเรยีนรูข้องผูใ้หญ ่(Adult’s Learning) 

- การวเิคราะหผ์ูเ้รยีนและการก าหนดแบบแผนการเรยีนรู ้

- กลยทุธแ์ละการออกแบบแผนการจัดฝึกอบรมอยา่งสรา้งสรรค ์
 

Workshop 3: ฝึกทักษะเป็นวทิยากรครัง้ที ่3 

- การวเิคราะหแ์ละเลอืกกจิกรรมส าหรับการละลายพฤตกิรรมผูเ้รยีน 

- การฝึกทักษะการจัดกจิกรรมส าหรับการละลายพฤตกิรรมผูเ้รยีน 

- การประเมนิผลผูเ้รยีนเชงิความรูแ้ละเชงิพฤตกิรรม 

- การเลอืกสือ่ประกอบการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

- สรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูแ้ละตอบขอ้ซกัถาม 

- มอบหมายงานรายบคุคล 

 

วนัที ่2  
 

- พฤตกิรรมความถนัดและความแตกตา่งในการรับรูข้องผูเ้รยีน 

- การจัดท าเอกสาร หรอืคูม่อืประกอบการฝึกอบรม 

- การจัดสภาพแวดลอ้มในการจัดฝึกอบรม 

- การเตรยีมความพรอ้มและตรวจสอบความพรอ้มของสถานที ่
 

Workshop 1: ใหค้ าปรกึษาการพัฒนารปูแบบและสือ่ประกอบการอบรม 

- ผูเ้ขา้ฝึกอบรมน าเสนอแผนการจัดฝึกอบรมและระบเุทคนคิการจัด 

- ฝึกอบรมทีใ่ช ้พรอ้มทัง้น าเสนอสือ่ประกอบการฝึกอบรม 

- วทิยากรใหค้ าแนะน า (แนวทางการพัฒนาการสอนและการเลอืกใชส้ือ่) 
 

Workshop 2: ฝึกทักษะการเป็นวทิยากรครัง้ที ่4 

- ผูเ้ขา้ฝึกอบรมฝึกการสอนและถา่ยทอดความรูต้ามแผนการจัดฝึกอบรม 

- เทคนคิและกลยทุธก์ารสอนในมติติา่งๆ 

- ผูเ้ขา้ฝึกอบรมฝึกการสอนและถา่ยทอดความรูต้ามแผนการจัดฝึกอบรม 

- เทคนคิและกลยทุธก์ารสอนในมติติา่งๆ 

- เทคนคิการใหค้ าแนะน าและการตอบขอ้ซกัถามใหต้รงประเด็น 

- การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ขณะท าการสอนในสถานการณ์ทีไ่มค่าดฝัน 

- การประเมนิผลการจัดการเรยีนรูโ้ดยผูเ้ รยีน 

- การบันทกึการจัดการเรยีนรู ้เพือ่การพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง 

- สรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูแ้ละตอบขอ้ซกัถาม 


